Fallo Lapidar 


el Ministro Puente 


Al sermos retirada la personería gremial por el ministro Puente 
dijimos que ese acto, de neta inspiración patronal, era insanablemento 
legal, Por eso, sin dejar de formular la consiguiente protesta ante 


el poder administrador, apelamos del 
bajo, seguros do la razón que nos asi 


La apelación fue radicada ante la sala 1% de la Cámara Nacional 


Luego de producido el dictamen 
del Procurador Fiscal, favorable a 
nuestra tesis, la Cámara, por unani- 
midad de sus integrantes, produjo 
la sentencia que transcribimos con 
fundamentos realmente lapidarios 
para el ministro Puente; 

En la ciudad do Buenos Alros a los 
uatorco días del mes de diciombro de 
1962, reunida la Sula 1% do la Cámara 
xNaciónal de Apelaciones del Trabajo par 
ra dictar sentencia en los autos “Pede- 
ración Gráfica Bongerenso s/Inscripción 
Gremial”. Y do acuerdo a la correspon* 
diente destnsuculación so procode 1 vo- 
tur en el siguiente orden: 

E] Dr, Rebullida, dijo: Por Resolución 
NO 580/02, ol Ministerio do Trabajo y 
Seguridad Social dejó sin efecto la por- 
sonera gromin] de la Voderación Grá 
cn Bonaerense, imputéndole incump 
miento. do disposiciones dictadas por la. 
autoridad on el ejercicio de us facul- 
tades legales, ul no haber resuclto la 
rcamudación de tarens dol personal en 
conflicto, conforme a la intimación que 
formulara el Director General de Rela- 
ciones del Trabajo (ley 14.455, art. 34 
inc. b), fs. 160; ley 14.786, arts. a y 89 
exp. adm, 361.093, fs. 5). Importan par 
va la resolución del caso los siguientes 
antecedentes: 

4) Desde medindos del corriente año, 
el personal de las empresas que editan 
los diarios “Olarín”, “El Mundo”, “La 
Prensw" y “La Nación” solicita aumento 
de emergencia, Tras gestiones infructuo- 
sas, el 10 de julio inician paros progre- 
sivos en apoyo de sus reclamos. (Expte. 
Adm. NO 801.064, fs. 1/16). 

b) El 12 de julio, en el Ministerio 
de Trabajo y Seguridad Social, la repre- 
sentación sindical refirma sn desco de 
buscar una solución por vía conciliatoria 
y la empresa reconoce que las razones 
«ne avalan los petitorios gremiales son 
valederas, pero sostiene que no es posi- 
ble arribar a soluciones concretas en Ta- 
zón de la difícil situación financiera de 
las empresas asociadas, El Director Ge- 
neral de Relaciones del Trabajo resuelve 
encuadrar el diferendo “a partir de la 
fecha, dentro de las normas previstas 
en la ley 14.786” y anuncia nueva au: 
diencia para continuar las tratativas. 
(Expte, cit fs. 16). 

e) El 26 do julio la parte emprosa- 
ria reitera su imposibilidad de conceder 
los aumentos solicitados. Al proguntar 
los representantes sindicales si ello sig- 
nificaba “day por agotadas las posibili 

_ dades de un acuerdo por vía de conci- 
liación”” so limitó a ratificar su posición 
inicial. (Expto, elt., fs, 16). 

d) El 2 de agosto, al término del 
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ario Pafa- 


mismo ante la Justicia del Tra- 
istía, 


de Apelaciones del Trabajo que integran los camaristas, doctores 


Robullida, Eisler y Ratti. 


En las crónicas de las tres asambleas genera- 
les del gremio que consideraron las alternativas 


de las tramilaciones para renovar el Convenio 


Colectivo podrán apreciar los compañeros aso- 
ciados las dificultades que debimos vencer para 
llegar a la solución que en la última asamblea 
fue aprobado por abrumadora mayoría. 

Nunca como en esta oportunidad encontramos 
una tan cerrada resistencia patronal a las más 
que legítimas aspiraciones del gremio. 


Rotunda Victoria 


La aclitud empresaria fue en esta emergen- 
cia coincidente con una postura general de la 
inmensa mayoría de las entidades patronales, que 
aprovechando momentos de depresión económica 


y sintiéndose amparadas por una situación polí 


tica que les es ampliamente favorable, están dis- 
puestas a librar batallas frontales contra los tra- 
bajadores y sus organizaciones sindicales. 
Nuestro gremio, firme pero sereno, supo eludir 
esa provocación adoptando en todas las circuns- 
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tancias la actitud que mejor co- 
rrespondía. 

Así llegó a la jornada final 
| consagrando un acuerdo que, vis- 
ta la actual situación, constituye 
una verdadera victoria. 
| Falla ahora luchar por hacer 
l efectivo, a partir del 19 de mar- 
|zo, el 7 % que condicionalmente 
jue estipulado en el acuerdo. 

No dudamos de su obtención 
si el gremio secunda, como has- 
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ta ahora lo ha hecho, a su Orga- 


Moreno 1467 | nización. 


Dos Decretos Liberticidas 


El decreto “ 


reglamentario” del derecho | 


de huelga y el más reciente denominado 
de “Seguridad del Estado”, constituyen 
dos leyes represivas que prácticamente im- 
posibilitarán toda actividad de tipo sindi- 
cal en el país. Por las inconcebibles dispo- 


siciones del primero, la huelga —y puede 
| afirmarse igualmente, cualquiera otra acción 
lUde fuerza, son en la práctica prohibi- 
| das. El movimiento sindical que, en con- 
| junto, ha demostrado en todas las cireuns- 
| tancias su predisposición a buscar y hallar 


siempre soluciones transaccionales por la 
vía del diálogo y la conciliación, se verá 
así imposibilitado de recurrir a acciones 
sindicales cuando los sectores empresarios 
se nieguen arbitrariamente a ese tipo de 
solución. 


De hecho los trabajadores perde-7 ilegal la acción huelguista de gran 


mos con ese decreto la posibilidad 
de ejercitar el derecho de huelga 
conquistado haco más de 50 años y 
consagrado por la Constitución. 

El segundo de esos monstruosos 
decretos, so pretexto de reprimir 
delitos previstos y castigados por 
los códigos vigentes, no sólo declara 


des sectores de trabajadores —tales 
como los transportistas del Estado, 
ete.—, sino que castiga ferozmente 
con penas corporales a muchos actos 
comunes en el quehacer sindical me- 
diante una ineserupulosa califica: 
ción de los mismos, 

A nuostro ya frondoso y muchas 


veces inconstitucional sistema re- 
presivo de las ideas y actividades | 
sindicalos y ciudadanas, este gobier- 
no de más que dudoso origen, suma 
ahora dos “leyes” afrentosas contra 
Jas cuales es preciso iniciar una yas- 
ta campaña reclamando su dero- 
gación. 

El reciente congreso de la C.G.T. 


¡tomó claras resoluciones al respecto 

u acción habrá, sin duda alguna, 
| de manifestarse prontamente. 

Aprestémosnos a secundarla entu- 
siastamente, divulgando desdo ya 
los alcances inienos de esos retró: 
grados decretos y disponiéndonos a. 
súmamos a los actos que programe 
la Central. 


plazo de conciliación obligatorio, el nome 
brado funcionario dispone prorrogarlo 
por cinco días. (Expte. cit, fa. 27). 

0) El 6, la parte empresaria reitera 


una voz más su posición y la sindical, 
después de hacer notar que “a través de 
todo el largo trámite que viene sufrien- 
do este pedido de aumento de omergen- 
cia, no ha habido una sola propuesta 
que demostrara la voluntad patronal de 
intentar una solución”, sugiero la posibl- 


lidad de efectuar una nueva rounión, lo 
que así se convino, fijando el funciona» 
río actuante para su realización el día 9 
de agosto, último del plazo de prórroga. 
(Bxpte, cit fs. 29 

1) Sin que haya constancia en autos 
de reunión alguna ni de otros hechos, 
legado el 9 de agosto, el mismo funcio 
nario oleva las acturclones al Subsecre- 
tario de Trabajo “a los efectos que esti- 
me corresponder” y éste, fundándose en 


Lo Antisocial en 


fue y es siempre una práctica anti: 
ciosa en cuanto atenta directa e 


del gremio. 

vergonzante a cargo de sólo unos 

tamento señalados v despreciados 
Después y durante largos años 


ocupación y escasez de mano de o 


El “queserismo” —la doble vacante, las horas 
extras excesivas y las changas en otro taller— 


contra las condiciones do trabajo y los salarios 


En tiempos pasados el “queso” era una práctica 


en primer término, de un largo período de plena 


do término, del aflojamiento de resortes morales— 
el “queserismo”, es necesario reconocerlo, se trans- 
formó en una práctica muy generalizada, 

Incidió perniciosamente en la obtención de me- 
joros salarios y conquistas sociales al proporcionar 
mano de obra relativamente barata a los indus- 
trialos inescrupulosos que aprovecharon a quienes 


Estos Momentos 


EL *“*QUESERISMO>> 


sólo una práctica antigremial sino que se trans- 
forma en una intolerable actividad antisocial que 
debe ser combatida y aniquilada, 

'No es posible que mientras centenares de obre- 
Yog de nuestro gremio carecen desde hace tiempo 
del salario que les permita llevar el pan a sus 
hogares haya otros que estén sumando al salario 
de su plaza estable el producto de horas extras, 
changas e incluso el de otra vacante en el propio 
o en otros talleres, 

A los desocupados no basta con aportarles algu- 
na ayuda económica —que desde luego debe brin- 
darse solidaria y generosamente—; a log desocu- 
pados hay que procurar darles la solución integral: 


sindical y perni- 
indirectamente 


cuantos perfec- 
por los gráficos, 
—congecuencia, 


bra y, en Segun- 


trabajo. 


Hemos insistido reiteradamente sobre el tema 
desde estas columnas. Pero ahora la gravedad del 
problema obliga a extremar medidas. El “quese- 
rismo” debe ser sistemáticamente perseguido. To- 


que no había vencido aún la convención 
colectiva en vigencia y siendo que "con- 
formo a las directivas impartidas reite- 
radamente por el Excmo. Sr. Ministro 
de Trabajo y Seguridad Social no deben 
tramitarse- aumentos salariales on las 
condiciones antes señaladas", dispone el 
urchivo de las netuaciones. (10 de agos- 
cit, 18. 29 vo). 

£) Ese mismo 10 de agosto, la Aso- 
ciació Diarios de la Mañuma (ADIM) 
denuncia que en ly fecha los trabajado- 
res gráficos de las empresas citadas, en 
cumplimiento de lo dispuesto por la Fe: 
deración Gráfica Bonaerense, adoplarían 
diversas medidas do fuerza hasta el día 
14 inclusive. (Expte. 361.093, fs. 1). 
El 15, la entidad gremial, por su part 
denuncia que las empresús habían pr 
cedido 4 suspender por el término de 
sieto días a todos sus trabajadores grá- 
ticos. 

h) Por resolución del 20 do agosto, 
el Director General de Relaciones del 
'Prabajo, considerando las medidas do 
fuerza adoptadas a partir del 10, resuel- 
ve encuudrar el conflicto dentro de los 
plazos previstos en ln ley 14,786, “du 
rante cuyos términos deberán las partes 
abstenerse de recurrir a las medidas do 
acción dirccta, bajo aporcibimiento de 
la aplicación de las sanciones a que hue 
biere lugar"; intima a la Federación Grá- 
fica Bonacrenso a que disponga la nor- 
mal resnudación de las tareas del perso- 


gráfico a partir de lag 20 horas de 
ese día y a las empresas a dejar sin 
efecto las suspensiones aplicadas y con- 
voca a una reunión el 31 del mismo mes. 
(Expte. 361.993, 1s. 5). 

i) En el memorial del 22 de agosto, 
la entidad sindical hace notar que ya 
por resolución del Director mencionado 
se habían fijado plazo de conciliación, 
que había sido prorrogado y que reción 
cuando habí vencido todos los plazog 
y fracasado todas las tentativas de 
úcuerdo, los trabajadores recurrieron a 
los medios de acción directa que les 
acuerda la Constitución Nacional y la 
ley 14.786.. Terminaba diciendo que la 
dirección carecía de facultados para 
lablecor un nuovo período de concilia 
ción, por lo que la entidad no dispondría 
quo el personal on conflicto suspendiera 
o postergara las modidas do fuerza que 
hubiera acordado cumplir, sin perjuicio 
dle considerar las proposiciones concretas 
de arreglo que le fueran formuladas, por 
lo que concurriría a la reunión convocada 
para el 81 de agosto. (Expto. 861.998, 
fs. 9). 

3) Previo informo de fs. 24, dondo 
se denuncia desucnto a la resolución del 
20 de agosto, so doja sin ofeoto ln por- 
sonorín gvominl otorgada a 1 Foderación 
Gráfica Bonserenso, (Expte, 11,459, Lo» 
jus 100) decisión de la cual se agravía 
la entidad sindical a fs. 167 y sig. 


(Pasa a la pág. 6) 


En el Proceso por cl Resistencia de la 


FATI al Delegado Electoral Hubo Fallo 


En noviembre pasado fueron citados a los Tribunales los compa- 


dos los estratos de la Organización —dirección, 
comisiones internas y personales— deben partici- 
par en la acción, 

La Comisión General Administrativa reclama la 
colaboración de todo el gremio. Con la participa- 
ción de los propios desocupados estableceremos 
contactos y comprebaciones y pondremos en la 
picota a aquellos que persistan en la ahora no 
sólo antisindical sino antisocial práctica del “que- 
serigmo”, 

Las changas, las horas extras, las dobles vacan- 
tes deben ser ocupadas por los desocupados, Esta 
es la consigna, 


les trabajaban por un salario inferior al corriente 
en plaza al no pagar a esos inconcientes angu- 
rrientos ninguno de los beneficios sociales: jubila- 
ción, vacaciones, aguinaldo, enfermedad, etc. Si 
tal cosa no hubiera ocurrido en esas épocas de 
plena ocupación, la inexorable ley capitalista de 
la oferta y la demanda hubiera determinado la 
elevación real de los salarios. Y hubiéramos lle- 
gado a ganar todos en la jornada legal lo. mismo 
que los “queseros” llegaban a percibir deslomán- 
dose 10 6 12 horas por día, 

Pero ahora, en estos momentos de desocupación 
creciente y ya alarmante el “queserismo” no es 


fieros Sebastián Marotta y Luis Danmussi a los efectos de que se 
notificaran de la sentencia recaída en el proceso que se siguió a la 
F. A, T.X, con motivo de la actitud asumida por nuestra central al 
resistir y rechazar al delegado electoral designado en virtud del 
decreto reglamentario de la ley de Asociacions Profesionales, dado 
que las facultades que lo investían le daban un carácter interven- 
cionista que afectaba nuestra soberanía e independencia sindicales, 
La misma consiste en 15 días de prisión para los mencionados 
compañeros, que asumieron la representación de la F.A.T.I. en su 
carácter de Secretario General y Prosecretario, respectivamento, y el 
pago de las costas por valor de ocho mil pesos. Asesorados por el 
letrado de la Organización interpusieron la apelación correspondiente 
tras lo cual, ahora, sólo queda aguardar la sentencia definitiva. 
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Intensa Labor Desarro 


En el último semestro se han reali- 
zado 118 Asambleas de Personal y 40 
Reuniones de Comisiones Internas. 


” Comisiones Internas 


Saracino - Optimug - Ganacor - Avi 
sador Morcantll - Crítica - Guayta - 
Rona - Noticias Gráficas - Paoppi e Hi: 
jos - Democracia - Polleschi - Espagnol 
Finos. - Editorial Abril - Della Penna - 
Anthony Blank - Boletín Oficial - Bolas 
Impresora - Fábrica de Papeles Pintado: 
- El Vencedor - Las Flores - E.E.R.S.A. - 
Enrique Max - Imprenta López - Vila- 
nova - La Nación - Induspel - Correo 
de la Tarde - Diario Israelita - Del 
Atlántico - Arauco - Peuser-- Cejar Vars- 
kl - Torfano - Scolnics - The British 
—Supply . Talleres Gráfico Ministerio de 
Educación y Justicia, 


Consultorio Jurídico 


En el mismo lapso, los doctores Zenón 
Godoy y Enrique Broquen, han atendido 
1 2.000 compañeros. 


Gestiones en el Ministerio 
ACUERDOS DE PARTES 


Imprenta Americana: Incumplimiento 
de convenio, (Solucionado). 

Del Atlántico; Falta de pago de salas 
rios en término, (Solucionado). 

La Editorial; Suspensión arbitraria. 
(Solucionado). 

Noticias Gráficas: Falta de pago do 
salarios en tér (Solucionado). 

Editorial Mayo: Waltu de personsl en 
la sección Fundición. (Solucionado), 

Espagnol y Cfa.; Incumplimiento del 
Art. 87. (Pasos de Categoría) del conve- 
mio y violnción de la ley de vnesciones. 
(Solucionado). 

Macagno Landa: Violación de la jorna- 
da de trabajo. (En trámite). 

Del Atlántico: Falta do pago on tórml: 
no. (Solucionado). 

Archell y Cía.: Falta de pago de sala» 
rios en término. (Salucionado). 

Tagraf: Incumplimiento do convenio. 
(Solucionado). 

El ¡Avisador Mercantil: Susponsión ar- 
bitraria, (En trámite). 

Vilanova: Falta de pago de salarios 
en término e incumplimiento de los Art, 
44 (Botíquines, Baños y Guardarropas), 
Art. 18 (Suministro de Ropa de Traba: 
jo), Art 26 (Horna Extras) y Art. 79 
(Jornada de Trabajo en Sector Obra). 
(Solucionado), 

Iuspa Hnos. Incumplimiento de los 
Art. 39 (Suspensiones), Art. 44 (Botí- 
quinos, Baños y Guardarropas) y Art. 79 
(Jornada do Trabajo en el Sector Obra) 
del convenio y personal jubilado, 

La Fija: Reconocimiento de categoría, 
antígiedad e incumplimiento del Art. 19 
(Suministro do Ropa do Trabajo) del 
convenio. (Solucionado), 

Noticias Gráficas: Incumplimiento de 
acta. (Solucionado). 


POLICIA DEL TRABAJO 


Rumbla; Incumplimiento de pago del 
convenio firmado el 1/11/61. (Solue.). 

Al Incumplimiento de los Art. 13 
(Suministro de Ropa do Trabajo), Art. 
26 (Horas Extras) y Art. 39 (Suspon- 
sionos) y personal fuera do planilla. 
(Solucionado), 

San Telmo: Incumplimiento de los 
Art. 79 (Jornada de Trabajo en el Seo: 
tor Obra), Art, 26 (Horas Extras) y 
Art. 13 (Suministro de Ropa de Tra- 
bajo) del convenio e incumplimiento de 
pago de tarifas. (Solucionado). 

Litograf; Incumplimiento de los Art, 
13 (Suministro de Ropn de Trabajo) y 
Art. 26 (Horas Extras) del convenio. 
(En trámite). 

Castro Barrera: Incumplimiento de pa- 
go de días por enferme: 
Art. 18 (Suministro de Ropa de Tra- 
bajo), Art. 26 (Horas Extras) y Art. 84 
(Enfermedad Incurable) del “convenio, 
(Solucionado), 

Americana; Incumplimiento de conve- 
nio, (En trámite). 

Centurión: Incumplimiento de los Art. 
26 (Horas Extras) y Art. 55 (Seguro 
de Vida Colectivo) del convenio. (Sol.). 

Arohelli y Ofa.; Incumplimiento de pa- 


vista el siguiente diálogo: 


Havnes. —Jefe de person: 
(40) años, —Jefe de persona) 
en este diario por dos razone: 


cuarenta años me jubile?. 


De esta forma evitaremos a los 
yuntiva de tener que encauzar su 


Le preguntamos al “señor” jefe: 


RO GRAFICO 


go de salarios en término. (En trámite). 

Scofano: Incumplimiento de los Arte 
26 (Horas Extras), Art. 70 (Jornada de 
Trabajo en el Sector Obra), Art. 13 
(Suministro Ropa de Trabajo), Art. 43 
(Suministro de Leche) y Art. 55 (Segu- 
ro de Vida Colectivo) del convenio, (Bn 
trámite). 

Nersaco; Incumplimiento de pago. (En 
trámite). 

Optimus: Incumplimiento do los Art, 
43 (Suministro de Leche) y Art. 55 
(Seguro de Vida Colectivo) “del conve: 
nio. (Solucionado). 

Imprenta Costa: Incumplimiento de los 
Art. 24 (Prohibición del Trabajo a Des- 
tajo, Art. 30 (Vacaciones) y Arte 18 
(Suministro Ropa de Trabajo) del com- 
venío, además falta de pago de los ha- 
bores' en término, (En trámite). 

Maryprint: Incumplimiento “Art. 29 
(Salario Familiar) del convento y re- 
tención de pago. (Solucionado). 

Norsaco; Incumplimiento do pago. 
(Solucionado). 

Erco; Incumplimiento del Art. 18 
(Suministro Ropa de Trabajo) del con- 
venio, (En trámite). 

Bruguera; Incumplimiento de los Art. 
26 (Horas Extras), Art. 24 (Prohibie 


ción del Trabajo a Destajo), Art. 18 
(Suministro Ropa de Trabajo), Art, 55 
(Seguro de Vida Colectivo), Art, 83 


(Accidentes de Trabajo), Art. 34 (En- 
fermedad Inculpablo) y Art, 29 (Salario 
Familiar) del convenio. (En trámite). 

Belluzzt: Incumplimiento del Art. 13 
(Suministro Ropa de Trabajo) del com- 
venio y personal fuera de planilla. (So- 
lucionado). 

Castro Barrera: Incumplimiento de los 
Art. 99 (Violación de la Jornada de Dra- 
bajo), Art. 43 (Suministro de Leche) y 
Art. 65 (Seguro de Vida Colectivo) del 
convenio, (Solucionado). 

Dañna e Hijos: Palta de pago de sala: 
rios en término, (Solucionado). 

Imprenta Abel: Reconocimiento de 
togoría e incumplimiento de los Art, 
(Suministro Ropa de Trabajo), Art. 26 
(Horas Extras) y Art. 89 (Jornada do 
Trabajo en el Sector Periodístico) del 
convenio. (En trámite). 

Zópoz Fantini; Incumplimiento de los 
Art. 13 (Suministro Ropa do Urubajo), 
Art. 48 (Suministro de Leche), Art. 20 
(Horas Extras) y Art, 55 (Soguro do 
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REPRESALIADOS: 


Vista parcial de una de las reuniones mantenidas por el personal de “Noticias 
Gráficas”, considerándóse la marcha del conflicto que sostienen con la empresa. 


Vida Colectivo) del convenio y recono: 
ciimiento de categoría. (Solucionado). 

Alcorta: Incumplimiento de pago y 
del Art. 13 (Suministro Ropa de Traba- 
jo) del convenio. (En trámite). 

C.E.S.A.: Falta do los haberes en tér- 
mino. (Bn trámite). 

Incograf: Incumplimiento de los Art. 
26 (Horas Extras), Art. 99 (Violación 
Jornada de Trabajo), Art. 89 (Suspen- 
siones) y Art, 55 (Seguro de Vida Co- 
lectivo) del convenio, (Solucionado). 

Max: Incumplimiento de los Art. 26 
(Horas Extras) y Art, 18 (Cambio do 
Tareas) del convenio. (Solucionado). 

A, Aldogani: Incumplimiento do los 
Art. 18 (Cambio de Tureas), Art, 26 
(Horas Bxbras), Art. 13 (Suministro Ro- 
pa de Trabajo), Art. 55 (Seguro do Vi- 


da Colectivo), Art, 79 (Jornada de Tra- 
bajo en el Sector Obra) y Art. 99 (Vio 
lación de la Jornada de Trabajo) del 
convenio. (Solucionado). 

F.A,B.I.: Falta de pago de los haberes 
en término y reconocimiento do entego- 
ría, (En trámito). 

Lumen; Incumplimiento de los Art. 26 
(Horas Extras) y Art. 55 (Soguro do 
Vida Colectivo) del convenio, (Solue.). 

Cotello y Zeballo: Incumplimiento de 
los Art. 56 (Seguro de Vida Colectivo) 
y Art. 34 (Enfermedad Inculpable) del 
convento. (Solucionado). 

Imp. Arauco: Incumplimiento de los 
Art, 26 (Horas Extras), Art, 51 (Owrto- 
lora), Art. 55 (Seguro de Vida Colecti- 
yo), Art, 99 (Violación Jornnda de Tra- 
bajo), Art. 79 (Jornada do Trabajo en 


Los representantos de la O.G.A. 
expusieron en todas las reuniones 
realizadas con la misma la exigen- 
cia del legítimo derecho que tenían 
los trabajadores a cobrar el pro- 
ducto de su trabajo en término, 
comprometiéndose una y mil voces 
la empresa a normalizar la situa- 
ción, poro, muy por lo contrario, 
solamente fue acumulendo deuda 
tras deuda. 

Agotadas las conversaciones entre 
los representantes obreros y patro- 
nales y anto la insistencia de los 
incumplimientos, la Secretaría de 
Organización de la F.G. B, dió tras- 


¿Jubilación Forzosa a los 40 Años? 


Un compañero desoenpado concurre a solicitar trabajo al taller 
dondo se edita el vespertino metropolitano de mayor circulación. 
Es atendido por su jefe de personal, desarrollándose en la breve entre- 


—Jofe de personal: ¿Dónde trabajaba? —Obrero: en la Editorial 
¿Qué edad tiene? —Obrero: cuarenta 
: Bueno... señor, usted no puede entrar 
la primera porque usted fue huelgnis- 
ta y la segunda por tener cuarenta años, —Obrero; ¿Entonces usted 
qué me aconseja... que traicione a mis compañeros o que por tener 


Nosotros preguntamos: ¿En este país es carta de presentación ser 
“crumiro” consuetudinario? ¿Es un delito llegar a los cuarenta años? 
Se considera que un hombre que precisamente a esa edad es cuando 
está en la plenitud de su vigor físico y mental es un elemento inútil 
para la sociedad, y se lo debe condenar a andar peregrinando como 
un paria, buscando la forma de paliar las necesidades de sus hogares. 
Entendemos que jefes de personales, directores de empresa con esta 
mentalidad han extraviado el rumbo y que si verdaderamnte entienden 
estar en lo cierto, propongan concretamente al Estado la jubilación 
a los cuarenta años como solución integral a este grave problema.. 


la afrenta de ser considerados inútiles, evitándoles también la dis- 
ción, hacia la delincuencia para poder subsistir. 


no piensa tener en alguna oportunidad que solicitar trabajo Inego de 
esa edad. Piénselo... a menos que crea en la juventud eterna... 


lado de dicha anormalidad al Mi- 


obreros con más de cuarenta años 
vida honesta al negárseles ocupa- 


¿No llegó a los cuarenta años aún? 


“Noticias Gráficas”? Está en 
Conflicto con su Personal 


Hace ya más de 60 días que el personal del diario “Noticias Gráficas” está en conflicto 
con dicha empresa, por reclamar ante ella el pago de salarios adeudados, Aunque la irresponsab; 
dad empresaria se ha puesto de manifiesto en reiteradas oportunidades, conviene, aunque sea so. 
meramente, hacer un relato de los hechos que provocaron la reacción de'los trabajadores. Des- 
de hace más de un año (desde que se hizo cargo del diario el actual director, Carlos A. Donatti) 
los obreros no cobran sus quincenas en término, actitud que provocó innumerables reclamos ante 
la empresa, la que con promesas y argumentaciones dilatorias iba ganando tiempo a los efectos de 
abonarlos cuando ella lo creyera conveniente, y cuando lo hacía, efectivizaba los mismos en cuotas. 


nisterio de Trabajo quien convocó 
a reuniones de partes con el objeto 
de power coto a la insostenible si- 
tuación; en una de ellas se convino 
a los efectos de permitir una mayor 
flexibilidad financiera a la empro- 
sa, diferir la fecha de pago al per- 
sonal (trasladando del día 5 al 12 
y del 20 al 27 el pago de las quin- 
conas), acta que tenía día de venci- 
miento el 20 de agosto próximo pa- 
sado, fechas en que la empresa en- 
tendía que estaría en condiciones 
de “normalizar” sus deudas. 

Dicho acnordo revelaba el amplio 
espíritu conciliador de la represen- 
tación obrera, pues tenía para sí que 
no ofrecía ninguna garantía mi la 
firma ni las palabras do Donatti, 
presunciones que quedaron ratifica- 
das al cumplirse la fecha indicada: 
la patronal viola lo pactado, no dan- 
do cumplimiento al pago de los sa- 
larios a los trabajadores, burlándo- 
se una vez más de la ley y de los 
propios funcionarios ante quienes se 
había comprometido a normalizar la 
situación, 

Ante esta actitud, que revela una 
vez más la irresponsabilidad em- 
presaria, los trabajadores de “Noti- 
cias Gráficas” cansados ya de 80- 
portar tal situación rosuelven inti- 
mar a la misma a los efectos que 
se abonen sus salarios legítimamen- 
te ganados y ante la negativa pa- 
tronal resuelven efectuar paros par- 
ciales que demoran la salida del 
vespertino. La justa medida adop- 
tada por el personal irrita al “se- 
ñor” Donatti, que al no conseguir 
que sus obreros trabajen gratis 
adopta una medida acorde eon su 
mentalidad: el despido masivo, 

La Organización, juntamente con 
el personal, luego de analizar la si- 
tuación declara en conflicto a la 
empresa, iniciando una: gran cam 
paña de esclarecimiento a la opi: 


> ne - 


M7 a. 


nión pública, y concreta diversas 
ontrovistas con altos funcionarios 
del gobierno, con el objeto de im- 
ponerles cuál exa la real situación 
creada a 200 familias por la acción 
de un verdadero aventurero que sin 
ninguna responsabilidad está al 
frente de una empresa. 

Desde entonces argumentaciones 
de todo tipo han puesto de mani- 
fiosto las justas reclamaciones de 
los trabajadores, debiendo luchar 
sus representantes contra la insen- 
sibilidad e inoperancia de altos fun- 
cionarios, ya sea Ministerio de Tra- 
bajo, Secretaría de: Prensa. de la 
Presidencia de la Nación y el Mi- 
nisterio del Interior, inclusive; al 
primero se le planteaba la flagran- 
te violación a la loy; al segundo, la 
violación del decreto 5.880, que mo- 
tivó la adjudicación de “Noticias 
Gráficas”, y ul tercero, a quien se 
le informó que fuerzas policiales im- 
pedían la entrada a los autónticos 
trabajadores que iban a reclamar lo 
que legalmente les corresponde y en 
contraposición amparaban la acción 
de los carneros traídos del interior 
del país, evidenciando una actitud 
parcial a todas luces. 

Desde entonces la huelga se basa 
en la heroica y valiente resistencia 
de los trabajadores que siguen el 
conflicto sin ninguna deserción, se- 
guros que con la acción unificada 
de los mismos, que rodean fórrea- 
mente a su Organización, destruirán 
la prepotencia patronal y la inope- 
rante actitud de los gobernantes. 

En momentos de entrar en má- 
quinas este número de EL OBRERO 
GRAFICO están en trámite diver- 
sas gestiones tendientes a encon- 
trar soluciones que contemplen los 
intoreses de los trabajadores y sus 
familias hoy supeditadas a la impu- 
nidad Jada desde “arriba” a Carlos 
A. Donatti, 


el Sector Obra) y Art. 43 (Suministro 
de Leche) del convenio. (Solucionado), 

Pedro Welnstock: Incumplimiento do 
los Art, 24 (Prohibición Trabajo a Dos 
tajo), Art. 26 (Horas Extras), Art. 18 
(Suministro Ropa de Trabajo) y Art. 50 
(Seguro de Vida Colectivo) del conve: 
nio, (Solucionado). 

Life: Reconocimiento de 
(Solucionado). 

Parisi y Olivieri: Reconocimiento de 
categoría 'o incumplimiento del Art. 20 
(Horas Extras) del convenio. (Solo). 

Mastollony; Incumplimiento de los 
Art. 24 (Prohibición Trabajo a Dostojo), 
Art. 99 (Violación Jornada de Trabajo) 
Art. 26 (Horas Extras), Art. 13 (Sumi 
nistro Ropa de Trabajo), Art. 51 (Car- 
telera) y Art, 56 (Seguro de Vida o- 
lectivo) "del convenio y fultn de pago de 
quincenas en tórmino. (Solucionado). 

F.A,B.I.: Incumplimiento de pago de 
robrosctividad, (Solucionado) 

Tall Stylo Graf: Incumplimiento del 
Art. 56 (Seguro de Vida Colectivo) del 
convenio. (Solucionado). 

Polloschi; Incumplimiento del Art, 18 
(Suministro Ropa do Trabajo) del con- 
venio, (En trámite). 

Espagnol Hnos.: Incumplimiento del 
Art. 18 (Suministro Ropu de Trabajo) 
del convenio, (Un trámite). 

C.E.S.A.: Incumplimiento del Art. 18 
(Suministro Ropa de Trabrjo) e incum- 
plimiento de pago, 

Amorrortu; Incumplimiento Art, 99 
(Violación de la Jornada de Trabajo) 
del convenio. (En trámite). 

Anthony Blank: Falta de pago de sa: 
larios en término. (En trámite), 

Noticias Gráficas: Tneumplimiento de 
pago en término. (En trámite). 

Peusor: Incumplimiento de pago. (En 
trámite), 

Acacla: Falta de “reconocimiento de 
categoría. (En trámite). 

Moldes Hacendosa: Incumplimiento del 
Art. 81 (Licencins Remunoradas) del 
convenio. (En trámito). 

Durruti: Incumplimiento do los Art. 26 
(Horas Extras), Art. 20 (Incompatibi- 
lídad en el Sector Periodístico), Art. 90 
(Violación de la Jornada de Trabnjo) 
y Art. 55 (Seguro de Vida Colectivo) 
del convenio, (En trámite). 

Kaico: Suspensión arbitraria y Art, 18 
(Suministro de Ropa) del convenio y 
reconocimiento de categoría. (En trám.). 

H. Costa: Incumplimiento del Art. 26 
(Horas Extras) y Art. 56 (Seguro do 
Vida Golectivo) del convenio e ingum- 
plimiento de tarifado, (Xn trámite). 

Gráficos Masola: Incumplimiento de 
los Art. 20 (Horas Extras) y Art. 55 
(Seguro de Vida Colectivo) e incumpli- 
miento do tarifado. (En trámite). 

De Blasco y Ciancio: Incumplimiento 
de los Art. 26 (Horas Extras), Art, 55 
(Seguro do Vida Colectivo) y Art. 99 
(Violación de la Jornada de Trabajo) 
e incumplimiento de torifado, (Trámite). 

Ara: Incumplimiento de log Art. 26 
(6 Extras), Art. 58 (Seguro de 
Vida Colectivo) y Art. 99 (Violación de 
la Jornada de Trabajo) del convenio e 
incumplimiento de tarífado. (Trámite). 

Moyano y Oía.: Incumplimiento de pa- 
go, en término y de los Art. 18 (Ropa 
de Trabajo) del convenio. (En trámite). 

Venus: Incumplimiento del Art. 48 
(Beneficios Mayores) del convenio. (En 
trámite). 

Fivolín: No reconoce la efectividad del 
personal. (En trámite). 


DIRECCION DE HIGIENE Y 
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 


Los establecimientos: Rivolín Hnos. - 
Alas - San Telmo - Litograf - America- 
na - Centurión - Scofano - Optimus - 
Imp. Costa . Erco S.R.L, - Nersaco « 
Atlántida - Bruguera - Belluzzi e Hijos» 
Castro Barrera - Alcorta - Meyercord - 
Max - Lumen - A. Aldogani - Cotello y 
Zeballo - Imp. Arauco - Pedro Welns- 
tock - Mastellony - Espagnol Hnos. = 
C.E.S.A. - Berni - Gordon - Argo; 
Acacia - Del Bono - Haars y Bruno no 
cumplen con lo establecido en el Art. 44 
(Botíquines, Baños y Guardarropas) del- 
convenio de trabajo 138/50 y 148/61, 


Gestiones en Establecimientos 


Flatban - Santa Rosa 4063, Florida: 
Fueron solucionados diversos "problemas 


(Pasa a la pág. 4) 


yn AOS 


categoría, 


En Histórica Jornada el Personal de “Crítica” Ocupó por 
Segunda Vez su Edificio, Defendiendo su Fuente de Trabajo 


A más de 150 días de la firma del acta ] autoridades gubernamentales y directivos | 
que puso fin al conflicto que sostuvo el per- | empresarios, a efectos de que se diera cum- | 
sonal del diario “Crítica” al producirse el I 

| 


cierre arbitrario e ilegal de la citada em- 


presa el 30 de marzo próximo pas 
currieron más de cinco meses, en 
realizaron gestiones de todo tipo 


Antes de detallar pormenores de 
la acción levada a cabo, señalare- 
mos algunas circunstancias que e 
plican el porqué de dicha determi 
nación, Como queda expresado, al 
firmarse en el Ministerio de Traba- 
jo y Seguridad Social con fecha 
30/7/62 el acta a que hacemos re- 
ferencia, la empresa asumió el com- 
promiso de dar estricto camplimien- 
to al Deeroto N9 58.880/57 en forma 
integral. (El citado decreto deter- 


mina que los adjudicatarios de las | 


unidades gráfico-periodísticas opor- 
tunamente licitadas deben mante- 
ner la fuente de trabajo a través de 
la aparición del diario en sus edi- 
ciones habituales (en este caso 5% 
y 6%). Asimismo se determinaba la 
Forma en que se abonarían los jor- 
sales caídos y compromisos diver- 
Sos, cuyo cumplimiento no se efec: 
tivizó por parte de la empresa ni 
en mínima parte, Ante la dilación 
en el cumplimiento —como queda 
dicho— de inmediato se iniciaron 
por parte de las organizaciones que 
representan al personal las trami- 
taciones que las circunstancias acon- 
sejaban, desenvolviéndose las mis- 
mas en un clima de incertidumbre 


La Justicia Nos 
Dio la Razón en 
Fallo Ejemplar 


Ante la ocupación del edificio 
del diario “Crítica” por su perso- 
nal se inició un sumario por an- 
te el juez de instrucción en lo 
criminal, Dr. Héctor Rojas Pe- 
llerano, secretaría del Dr. Jorge 
Méndez Huergo, por el presunto 
delito de usurpación. En el mis- 
mo, el Dr. Rojas Pellerano de- 
cretó el sobreseimiento definiti- 
yo en dicha causa, en la que no 
se procesó a persona alguna por 
el prosunto delito que se inves- 
tigó. 

Al analizar las circunstancias, 
se consigna que el caso configu- 
ra una cuestión estrictamente la- 
horal que no llegó a invadir el 
campo penal y que si bien adole- 
ció de excesos que preocuparon 
a la opinión pública, no es de in- 
cumbencia de un tribunal del cri- 
men y debe ser manejado por 
otra vía que no puede ser la po- 
licial, Establece el juez en su re- 
solución que la policía comprobó 
quo dicho edificio había sido in- 
vadido por su personal para que 
su problema —falta de trabajo 
y falta de pago de jornales, en- 
tre otros— tuviese eco popular 
y Mo demorara su solución. No 
obstante ello, cuando ya no ha- 
bía motivos para tomar medidas 
protectoras del orden público, en 
forma inconsulta e intempestiva 
la Jefatura de la Policía Fedo- 
ral, decidió por su cuenta y sin 
ponerlo en conocimiento del juz- 
gado interviniente, cercar el edi- 
ficio v aislar a sus ocupantes, a 
peso do que el suscripto conti- 
mba abocado al conocimiento 
del sumario. 

Al analizar los hechos desde el 
punto de vista jurídico penal, 
expresa el magistrado que si bien 
existió una ocupación del inmue- 
ble, no por ello puede afirmarse 
que se Hubiera concretado un 
despojo en los términos del ar- 
tículo 181 del código penal, pues- 
to que en toda acción humana 
no sólo debe tenerse en cuenta 
la materialidad del hecho, sino 
también el factor intencional in- 
tegrante del concepto aludido. 


ado, trans- 
los que se 
ante altas 


plimiento a la misma sin obtener resultado 
satisfactorio alguno. Dada esta circunstan- 
cia, el personal decidió entonces emprender 
acciones directas, las que culminaron con la | 
ocupación de las instalaciones del diario | 


en fech 


Organiz: 
| bativida: 


nuestro 


grabada 


a 3 de enero pasado, situación | 
que se mantuyo por 16 días consecutivos, 
escribiend 


lo. dicho personal, junto con la 
haces 
y disciplina gremial que quedará 
en los anales de las luchas de| 
gremio. 


a 


d 


para el futuro de los trabajadores, 
ante la irresponsabilidad reiterada- 
mente demostrada por los directivos 
empresarios que mintieron perma- 
nentemente, prometiendo soluciones 
inmediatas, promesas que jamás: se 
cumplieron y que demostraron que 
en el ánimo de los directivos de 
Pampa S.A. existía únicamente el 
propósito de realizar un “gran ne- 
gocio” no importándoles que ese 
“gran negocio” llevaba al hambre a 
1500 familias de trabajadores que 
hacía nueve meses mo percibían sa- 
larios más que en cantidades xidí 
elas por-lo ínfimas y que signifi 


presaria la sospechosa insensibilidad 
e inoperancia con que las autorida- 
des gubernamentales tomaron este 


problema, 1 si tenemos en 
cuenta que “Críticw” es aún un bien 
estatal. Una vez más, los trab: 


dores con gusacción denunciando el 
negociado no sólo defienden sus in- 
tereses específicos, avasallados por 
una patronal aventurera e inrespon- 
sable, sino que se convierten en 
celosos defensores del patrimonio 
nacional. 

El personal de “Crítica”, férrea- 
mente unido a las organizaciones 
que lo agrupa vivía el problema en 
toda su intensidad, serena, pero ter- 
minantemento decidido a no cejar 
en su lucha hasta lograr la concre- 
ción de sus objetivos: la plena recu- 
peración de su fuente de trabajo y 
el total cumplimiento por parte de 
Pampa S.A. del acta de fecha 
30/7/62 y compromisos contraídos 
con posterioridad. 


OCUPACIÓN: 


afrenta para la dignidad | 


Para lograrlo, nego de un exlhans- 
análisis de la situación plan- 
se determinó emprender una 
acción de típico corte sindical. Co- 
presión de pública protesta y 
repudio a tan antisocial maniobra 
cio, hocho que se 
produjo como ya expresamos el día 
En las largas jor- 
las en la ocupación de la 
empresa quedó demostrada una vez 
más la valiente y disciplinada ae- 
Con enorme 
fervor combativo que aumentaba al 
transeur 
a la opinión pública por medio de 
oces la verdad del problema. 

Se planteaba a las autoridades que 
in todo en sus manos para dar 
soluciones y no lo hacían, que no 
es ignorando los problem: 
los afectados son los trabajadores, 
como se ha. de lograr la tan procl: 
mada tranquilidad social. Se les sre- 
laba que la política del ayves- 
cada en este 

que los obreros ha- 
asumido públicas responsa- 
lades, esperando que la empresa 


tivo 
tend 


mo ex 


se ocupó 


3 de 
nad, 


ón 


altav. 


ten 


cord: 
truz 
o 

mi 


yoel 
Todu 
enel 


de 
mos 


otror: 


e in 
obre 


el personal de “Crítica”, terminada 
su tolerancia, comenzaba su rebel- 
rdaderas multitudes se con- 


día. 


silencio. Los traba; 


Se ocupa “Crítica” 


el edifi 


enero ppdo. 


de este personal. 


ir los días, se 


no podía ser apl 
y tambié 
os 


propio gobierno así lo hicieran, 
dablemente se pretendía tende; 
1 problema “O 


dores lo he 
sirena, 


roto. La fam: 


'Á sonaba 


a 


ternacionales, 


sonaba par 


hoy, en mano: 
anunciar qu 


ofrecía 


cuando 


ica”, un cerco 


que 
para anunciar los 
grandes acontecimientos nacionales 


gregaban a 
tegradas por compañeros gráficos, 
de prensa y otros gremios, así como 
público en' general que espontánea- 
mente realizaban manifestaciones 
que abareaban varias cuadras de ex- 
tensión, en las cuales se expresaba 
con toda decisión, con todo el calor 
que ponen en sus actos los trabaja- 
dores, compartiendo así la Jueha em- 
prendida por sus hermanos de clase, 
que únicamente reclamaban el de- 


término de una vez por todas al 
vergonzoso negociado que intentaba 
perpetrar Pampa $. A. 
Simultáneamente la policía des- 
de ef 
las inmediaciones del edificio, 
stos: de armas largas, equipos 
gases, ete., en un vano intento 
por impedir que se expresara públi- 
samente la adhesión a los trabaj 
dores de “O y de acallar la 
voz de los mismos que exigían ¡Jus- 
ticia! denunciando a los responsa- 
bles de esta tremenda y vergonzosa 
estafa. 


Rígido e Inhumano Bloqueo 
Policial 
ía el dócimotercer día 
de ocupación de las instalaciones de 
“Orítica” cuando se concretaron 
versiones que circulaban insistente- 
mente desde hacía varios días, en 
el sentido de que se procedería al 
corte de energía eléctrica, lo que 
involucraba el corte del suministro 
de agua corriente. Una dotación de 
bomberos hizo efectivo el corte de 
corriente eléctrica y gran cantidad 
de personal policial rodeó ambas en- 


plegaba gran camntida 
en 


Mransem 


r 


s 
e 


Vista del frente del edificio de “Crítica” ocupado por los trabajadores, quienes 
contaron con la permanente solidaridad del pueblo, a pesar de la obstrucción policial, 


rededor del edificio, in- | 


recho a trabajar y que se pusiera | 


La C. Intersindical 
Editó un Boletín 


Dada la repercusión popular 
que tuvo la toma de “Crítica”, 
la Comisión Intersindical creyó 
oportuno, con el objeto de 1lus- 
trar debidamente a la opinión 
pública y a las autoridades per- 
tinentes, editar un boletín titu- 
lado “La verdad sobre la ocupa- 
ción de “Crítica”, En el mismo 
se denunció el vergonzoso nego- 
ciado de “Crítica” desde la cons- 
titución de la cooperativa en el 
año 1957 hasta la actualidad. 
Tomaron así estado público, nom- 
bres de- personajes siniestros pa- 
ra los trabajadores, como hechos 
v circunstancias que hasta la fe- 
cha no fuerox refutados, y ase- 
guramos que no lo serán jamás. 

Cabe aquí aplicar el viejo ada- 
gio: el que calla otorga, con lo 
que queda demostrada la respon- 
sabilidad y total veracidad de 
nuestras denuncias. 

El apoyo del público en gene- 
ral se brindó generosa y espon- 
táneamente, resultando su venta 
todo un éxito. 

AAA 
tradas estableciendo un bloqueo ab- 
soluto, dado que se impedía que na- 
die se acercara y no se pormitía 
tampoco el suministro de alimentos 
a los ocupantes. Esta situación quo 
fue analizada por los mismos, no lo- 
gró de ninguna manera minar la 
moral de los compañeros, Por el con- 
trario, al aumentar las dificultades, 
al hacerse más difícil las eondicio- 
nes de la ocupación aumentaba la 
determinación de no cejar en la 
lucha, 

La claridad de los propósitos per- 
seguidos, el saberse acompañados 
en la acción por todos los que eo- 
nocían el problema, alentaban a 
proseguir sin desmayos. Vale decir, 
dentro del edificio la disciplina era 
total, gestos adustos, puños crispa- 
dos y la firme determinación de no 
abandonar la acción emprendida 
hasta tanto Pampa S.Á. o en su 
defecto las autoridades correspon- 
| dientes tomaran el problema en sus 
manos y dieran las garantías im- 
prescindibles, concurrentes a, hallar 
soluciones. 

Y así nos encontramos, con que 
mientras los negociadores del ham- 
bre y la desesperación de 500 fa- 
milias gozaban de la más amplia 
libertad e impunidad, un numeroso 
grupo de trabajadores eran priva- 
dos de luz, agua y de recibir ali- 
mentos, en una palabra, eran aisla- 
dos totalmente con el exterior, en 
un vano e inhumano intento de re- 
ducir por hambre y sumir en la de- 
sesperación a los ocupantes, por ha- 
ber cometido el terrible delito (lue- 
go de 10 meses de angustias) de 
reclamar trabajo y de que se les 
pague lo que se les adeuda. ¡Qué 
digna la actitud de las autorida- 
des... Bloqueaban a trabajadores 
honestos apañando así la inmorali- 
dad puesta de manifiesto por los 
aventureros y apurados financistas 
que detentan la, dirección de Pam- 
pa S.A. 


Se Procede a la Desocupación 


En medio de tan absurdo bloqueo 
ejercido por efectivos policiales, la 
Con. n Intersindical sostenía una 
entrevista con el Ministro del In- 
terior, Dr. Rodolfo Martínez, en la 
cual denunciaba tan antisocial me- 
dida tomada por la policía con' las 
graves consecuencias de orden sani- 
tario que es de suponer, 

El Ministro del Interior solicitó 
a los representantes sindicales fren- 
te al cariz que tomaban los aconte- 
cimientos y considerando que a su 
ljuieio estaba logrado el objetivo 
que perseguían los trabajadores, so 
desocupara totalmente el edificio. 

Dicha proposición fue rechazada 
por los integrantes: de la Comisión 
Tutersindical considerando éstos, que 
de aceptarse tal sugerencia, sería 


(Pasa a la pág. 6) 


EL OBRERO GRAFICO e 


Intensa Labor Desarrolla... 


(Viene de la pág. 2) 


referentes a la categorización de varias 
compañeras, 

Della Penna - Rondeau 3241: Quedó 
sin efecto el despido que afectaba a una 
compañera, 

Alejandro Blanchi - Q. Bocayuva 959: 
Se logró la reincorporación de un com: 
psñero que fuera despedido por la em- 
presa. 

Va-A1-Ca - Avda, Alcorta 2588: Quedó 
sin efecto la suspensión que les fuera 
aplicada a dos compañeros, lográndose 
también solucionar el problema referen- 
te al pago de aguinaldo. 

Alcorta Gráfica - S. del Estero 2053: 
Quedó solucionado el problema referente 
a la falta de pago de dos meses, y el 
aguinaldo que se adeudaba al personal 
de este establecimiento. 

Parisi - Sarmiento 8035: Fueron sola- 
cionados diversos problemas relacionados 
con las instalaciones de este estableci- 
miento como así también el otorgamiento 
del permiso para elegir O. Interna. 

Hsars - Beláustegui 2772: Se solucio- 
nó el problema referente al pago de ca- 
tegoría de una compañera. 

Fulssman Picasso y Cía. - Independen- 
cla 8740: Se reconoció a dos compañe- 
ros la categoría correspondiente, 

Barmolo - Rivadavia 13650, E. Mejía 
En la gestión directa realizada se logr' 
que se dejara sin efecto la suspensión 
que afectaba a una compañera. 

Ohlesino - Ameghino 838, Avellaneda: 
Se logró la adjudicación de la catego- 
xía correspondiente a un compañero en 
la gestión directa realizada, 

Braft - Patricios 261: Pue soluciona- 
do favorablemente el problema suscita» 
do a] causa del despido de dos compa: 


foros, lográndose ante ls gestión di- 
recta realizada la reincorporación y el 
pago do la indemnización, respectiva- 
mente. 

Archelli - Bulnes 663: Se logró el re- 
conocimiento y pago de 4 días por en- 
fermedad que se adeudaban a un com- 
pañero. 

Cart Graf - Ay. La Plata 1235: Fue 
dojada sin efecto la suspensión que 
afectaba a varios compañeros. 

Espagnol - Díaz Vélez 4463: Se so- 
lucionó el problema planteado por los 
compañeros a quienes la firma indicada 
no reconocía la antigiiedad y categoría. 

Codex - Brandsen 1870: Ante la ges: 
vión realizada por la F.G.B. se solu- 
cionó favorablemente el problema rela: 
cionado con el despido de un compañero 
que finalmente fue reincorporado. 


Metagon - Avda. Chiclana 1256: Fue 
reincorporado un compañero lográndose 
además que le sean abonadas las horas 
extras en lo sucesivo. 

Poligráfica Mariano Moreno - Bou- 
chard 722: Tras diversas gestiones rea- 
lizadas se logró mantener un 109% a 
cuenta del convenio hasta fin de diciem- 
bre del 62, En asamblea realizada en 
la F.G B. el 25/3/62 se aceptó por 
mayoría lo convenido con la empresa, 
a la vez que se le planteó a ósta el reque- 
rimiento de los linotipistas por equipa- 
ración de salarios, 

Parfam - Monroo 1457: Quedó sin 
efecto la, suspensión que le fuera apli- 
cada a una compañera. 

Cotello y Zeballos - Tacnarí 721: Se 
logró en la gestión directa realizada que 
se abonen 4 días de enfermedad a un 
compañero. 

Archelli y Cía. - Bulnes 663: Ante el 


reclamo efectuado por la O. 1. de este 


establecimiento, con respecto a un com: 
pañero que se negaba a tomar las vaca- 
ciones, se logró mediante la gestión di- 
recta realizada, que la empresa higa 
cumplir dicha disposición. 

Alloni Hnos. - Contenera 1436: Fue 
levantada la suspensión que lo fuera 
aplicada a un compañero. 

Archelll - Bulnes 663: So logró que la 
empresa no suspenda al personal y abo- 
ne las quincenas por un plazo de seis 
meses los días 7 y 22. Además abonará 
las 8 horas en que se realizaron paros, 
comprometiéndose en abonar un 10% a 
cuenta del próximo convenio. 

La Platenso - Manuel García 953; Se 


solucionó favorablemente el problema 
reforento al pago de categoría de un 
compañero, así como también la insta- 


lación de extractores, 

Tobías Grimbak - Mahatma Ghendi 
NA 448: Fue solucionado favorable- 
mente el problema relacionado con la 
instalación de los guardarropas, condi- 
ciones de los baños y suministro de 
ropas de trabajo, así como tembién el 
pago de vacaciones a una compañera y 
la suspensión aplicada a un compañero. 

Relámpago - Tucumán 2141: Quedó sin 
efecto el despido y la suspensión que 
afectaba a dos compañeros. 

Navión - Gaona 2553: Quedó sin efec- 
to la suspensión que les fuera aplicada 
a dos compañeros. 

Celoprint - B. P. Galdoz 74: Se solu- 
cionó el problema referente a la suspen- 
sión y el despido de dos compañeras. 

¡Alejandro Bell y Cía. - Moreno 2064: 
Fue solucionado favorablemente el pro- 
blema relacionado con la jornada de tra- 
bajo que debe cumplir un compañero. 

Del Atlántico - Emilio Castro 7598 
En la gestión realizada se solucionó fa- 


vorablemente el problema relacionado con 
la falta do pago de salarios en término. 

Codex - Brandsen 1870: Se logró en 
la gostión realizada que se dejara sin 
efecto la suspensión que lo fuera apli- 
cada a un compañero, 

La Nación - Son Martín 844: Fue ro- 
incorporado un compañero que fuera des- 
pedido. 

Torfano - Av. Carabobo 1151: Se lo: 
gró la reincorporación y el pago de in- 
demnización respectivo a dos compañe- 
ros que fueran despedidos por la em- 
presa. 

Archelll - Bulnes 163: Citados los in- 
austriales en el Ministerio se logró le- 
gar a un acuerdo con respecto al cum- 
plimiento de convenio, solucionándose 
también el problema referente al pago 
de salarios en término. 

Copifílm: En la gestión realizada se 
logró que la empresa dé cumplimiento 
al convenio y normalice el pago de las 
anincenas. 

Piselli - Av. Forest 379: Se solucionó 
el problema referente « la suspensión de 
un compañero. 

E.E.R.S.A. - Bolívar 1616: En la ges- 
tión realizada se llegó a un acuerdo en- 
tro la F.G.B., la O.I. y la empresa 
con referencia ul problema concerniente 
a la reducción de personal en la sección 
encuadernación. 

Pratt - Venezuela 2240: Pue reincor- 
porado un compañero en la gestión di 
recta realizada, 

Poliglota - Rivadavia 827: Se solucio- 
nó favorablemente el problema relacio 
nado con el cambio de turno de un com- 
pañero, + 

Frigerio o Hijos - Perú 1257: Quedó 
solucionado el problema referente a un 
compañero que fuera despedido. 

Establecimiento Gráfico Argentino - 
| Virrey Cevallos 1639: En la gestión di- 
recta realizada se logró que se le otorga- 
ra a un compañero la categoría corres: 
pondiente. 


Frigorlo: So logró logar a un du 
en lo referente a lus Suspensió de 
personal. 

Correa - Forrougo 2043: Se solucionó 
+l problema referente a un compañero. 
que fuera despedido. 

Mi luz - Sufrintegui 4501, V. Martelli; 
En la gestión directa realizada se logró 
que la empresa otorgue a los compañe: 
xos un aumento do $ 5— la hora 2 
cuenta del convenio, 

Gaglianone - Alsina 2247: Se dejó sin 
efecto la suspensión que fuera aplicada 
a dos compañeros. 

Fotograbado Bell - Moreno 3042; Pue 
solucionado el problema referente a un. 
compañero que fuera despedido, 

Lamson Paragon - Otamendi 520: En 
la gestión directa realitada se logró que 
el industrial abone la indemnización que 
corresponde por ley a un compañero. 

Alone Hnos, - Centenera 1436: Se 
solucionó el problema referente al “espi- 
do de un compsñero. 

Do Blasi - San Juan 2558: Se logró 
la reincorporación de uns compañera 
que fuera despedida. 

Democracia - Bouchard 722: Se solu= 
cionó el problema referente a la falta de 
personal en la sección fundición. 

Calcomanías Pedro Minin - Díaz Vélea 
N9 3857: Se solucionó favorablemente el 
problema relacionado con el pago de ta- 
rifa a varios compañeros. 

Tobías Grimback - M. Ghandi 448: 
Fueron solucionados varios problemas re" 
ferentes a suspensiones y pago de in- 
demnizaciones como así también los días 
de vacaciones correspondientes a un8 
compañera. 

Kraft - Patricios 261: Quedó solucio- 
nado el problema suscitado por la falta 
de pago de salarios en término. 

Jorman - Godoy Cruz 2900: Se logró 
solucionar el problema referente al pago 
de jornales por enfermedad a un com: 
pañero, 
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de la escala ; recedente debe hacerse « 


tigiiedad se bonifica sin límite, razón por la cual en el caso de nobrónpós: an 


respectivo cálculo, 
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kevantada la Clausura de “Democracia” se 
la Fuente de Trabajo 


Brega por 


Recuperar 


Desde el 20 de agosto próximo pasado el personal del diario 
“Democracia” fue única víctima de un pleito existente entre la 
dirección de la empresa y el gobierno. Como es de dominio pú- 
blico, en la fecha indicada se procedió a la clausura del citado 


matutino por disposición del Pod 
que llevaron a cabo el allanami 


ler Ejecutivo, Fuerzas policiales 
ento, procedieron a desalojar el 


taller, haciéndose cargo de todas las instalaciones del mismo y 
ejerciendo custodia con armas largas en las puertas del edificio 
donde se editaba el citado matutino. Esta tremenda actitud guber- 
namental provocó que 500 trabajadores con sus respectivas fami- 
lias desde hace más de seis meses se vean privados de su fuente 
de trabajo y por ende sufriendo necesidades que es fácil imaginar. 


La Intersindical 


A dos días de la clausura, en la 

sede de nuestra Organización, la 
Foderación Gráfica Bonaerense, se 
constituyó la intersindical con re- 
prosentantes de la directiva de la 
Asociación de Periodistas y Sindica- 
to de Prensa. Tros puntos funda.nen- 
taron la, creación de la intersindical: 
“Defensa de la libertad de prensa, 
levantamiento de la clausura y ga- 
rantía de la fuente de trabajo me- 
diante la reaparición del diario, 


Con Gowland Acosta, 

Los ropresentantos de la Fodera- 
ción Gráfica Bonaerense y de las 
entidades hermanas, so presentaron 
al Ministerio del Interior. AMÉ el 

señor Gowland Acosta, el entonces 
subsecretario de esa cartera, escu: 
ehó la argumentación sindical. Se lo 
recordó «(ue como consecuencia de 
una tradición y lucha siempre ovi- 
denciada en todas las épocas defon- 
dían el principio de la libertad de 
expresión. Expresaron además que 
los trabajadores defenderían con to- 
dlus sus fuerzas el único patrimonio 
con que cuentan para la subsisten 
cia de sus familias o sea la fuente 
de labor, Pues —agregaron— es- 
tán convencidos que es el único me- 
dio real para crear riquezas y con 
solidar una auténtica democracia, 
donde impere un clima de paz, ga- 
rantía de libertad v pan, como de- 
vechos inalienables de la existencia 
humana, 


Nada más que promesas 

El subsecretario del Interior pro 
metió resolver en breves días el pro- 
blema angustioso de las 500 familias. 
En dos oportunidades más la Inter- 
sindical conversó con el Dr. Gow- 
land Acosta. Siempre la misma res- 
puesta: “se estudiaba una solución 
urgente.” Pero la insensibilidad gu- 
bernamental con respecto a las 500 
familias se demostraba una vez más, 

Los trabajadores que en modo al- 
guno son culpables del conflicto, 
resultan así las únicas víctimas. - 


Asambleas, volantes y carteles 
En varias asambleas realizadas en 
la Federación Gráfica, Emvleados 
de Comercio, Sindicato de Prensa y 
Sindicato Vendedores de Diarios, la 
intersindical informó: sobre las ges- 
tiones realizadas en procura de una 
urrente solución al problema. 
Cientos de miles de volantes y 
miles de carteles reflejaron a toda 
la población do Buenos Aires que 
los: trabajadores del matutino clan- 
g£urado seeuían sin encontrar una 
solución n su dramática y aneustio- 
sa situación. En una entrevista in- 
formal. que aleunos compañeros sos- 
tuvieron con el inspirador de la po- 
Mítica del “hambre y la desocupa- 
ción”, valo decir Alvaro Alsogaray, 
también so planteó el problema, pe: 
ro como siempre nada más que pro- 
mesas para los creadores de una ri- 
«ueza, que sólo un pequeño y selec- 
to erupo encaramado en el poder 
usufructún. También, la intersindi- 
cal entrevistó al directorio de la 
empresa editora de “Democracia”. 
Esta habló de “sensibilidad patro- 
nal”, pues adujo que no suspendió 
a los operarios, Prometió, por su 
parte, estudiar el pago de salarios 
atrasados y hasta llegó a convocar 
los trabajadores para. editar un 
yo diario, cenando era público y 
otorio que no estaba en condicio- 
nes de hacerlo, pues la policía man- 
tenía la consigna en “Democracia”. 


Fallo judicial 

A mediados de sotiembre, el juez 
federal Bregazzi dispuso levantar 
la clausura de los talleres donde se 
editnba el diario, no así el cierre 
de “Democracia”. ¿Podía dar la em- 
presa cumplimiento a su promesa 
de sacar otro. 


ECN 
a 


-|[testacando 


Acontecimientos militares 

Los acontecimientos cívico-milita- 
res de fines de setiembre no fueron 
óbice para que la intorsindical con- 
tinuara con sus gestiones, Un cam- 
bio on el gabinoto —aunque el mis- 
mo no afectó a los personeros del 
gran enpital nacional e internacio 
nal y a sus dóciles ejecutores —Al- 
sogaray y Pyente— determinó que 
el problema del cierre de “Demo- 
cracia” fuera girado al nuevo gub- 
socretario del Interior, doctoy Ma- 
riano Grondona, 

El mismo día que asumió, enan- 
do ya los diarios publicaban decla- 
raciones suyas de que el asunto 
“Democracia” lo resolvería en “ho- 
ras”, la intersindical se hizo presen- 
te en el despacho del Dr, Grondona, 

El nuevo funcionario escuchó 
atentamente nuestro planteo y rei- 


PROTESTA: 


teró que a la brevedad daría solu- 
ción al problema. Había pasado 
más do un mes y medio de esta pro: 
mesa, repotida en otras oportunida- 
des y los trabajadores seguían es- 
perando. 

Cuando se nos anunciaba una 50- 
Jución, el problema. de “Democracia” 
fué girado al secretario de Prensa 
de la Presidencia de ln Nación, co- 
modoro Irungaray. Tambión se nos 
dijo —cósa que no so cumplió— que 
levantaban la consigna policial en 
“Demoracia”. 

El comodoro Irungaray a quien 
nuevamente 'entrovistó la intersin- 
dical, expresó que había algunos 
problemas económicos para la apa: 
rición del diario, Asimismo, so refi- 
rió a ciertas presiones por “ciertos 
hombres del directorio”; a. una pro- 


sentación de un sector de la empre: 


sa; al pedido de quiebra por parte 
do algunos acreedores, ete, 


El acto de la C, GQ. T. 


El lunos 5 do noviembre pasado, 
en el salón de actos de la Confede- 
ración General del Trabajo, la in- 
torsindical realizó un mitin al que 
asistioron numerosos . trabajadores 
gráficos y del periodismo. Entida- 
des culturales, partidos políticos y 
gremios hermanos, adhirieron a esta 
reunión, Los oradores designados 
por la Federación Gráfica Bonae- 
renso, la: Asociación de Periodistas, 
el Sindicato de Prensa y el Sindica- 
to de Vendedores de Diarios, y un 
representante del personal de “De- 
mocracia” expusieron clara, valion- 
to y enérgicamente el problema. 

Pero no os sólo el problema de 
“Democracia”, sino del país y de 


La foto muestra la mesa que presidió el magnífico acto realizado en la O. G. T, el 5 de 
noviembre, motivado por la clausura del diario “Democracia”, e integrada por los re- 
presentantes de la F. G. B., compañeros Osvaldo J, Vigna y Hugo M. Núñez, en instantes en que hace 
uso de la palabra el representante de la Asociación de Periodistas, compañero Santiago Senón González (h.). 


Aelaración 


Ante informaciones que dan a 
personas inescrupulosas recan- 
dando fondos para el personal de 
“Orítica” la Comisión Intersindi- 
cal que representa al personal 
cumple en hacer público que 
desantoriza a toda persona que 


realice colectas en favor del per- 
sonal del citado diario, pues en 
ningún momento la Comisión In- 
tersindical ha propiciado la rea- 
lización de las mismas, tratán- 
dose de elementos especuladores 
que sin comprender la limpia 
actitud sindical cometen tan 
condenable estafa a la solidari- 
dad del pueblo. 


sus trabajadores agobiados por el 
hambre y la desocupación de este 
desgobierno patronal que ataca a 
los obreros y sus organizaciones y 
defiendo a las empresas. 

Con fervor de lucha finalizó el 
acto en la C.G.T. Respaldando a 
su organización sindical, la Fodera 
ción Gráfica Bonaerense, los obre- 
ros de la imprenta de “Democracia” 
saben que nuestra Organización y 
las entidados hermanas que into- 
gran la intersindical, no cojarán par 
Ya recuperar nuestro único patri- 
monio: La Fuente de Trabajo. 


Se levanta la clausura 


Luego de casi enatro meses de 
clausura, la misma es levantada por 
disposición del M. del Interior, pro- 
ducto de largas y difíciles gostio- 
nes que llevaron a cabo la O. Inter- 
sindical, reintegrándose la totalidad 
del personal de “Democracia” a sus 
respectivos puestos de trabajo. 

Cumplido el objetivo de los tra- 
hajadores frente a la actitud gu- 
hornamental, sólo queda fijar frento 
a la empresa la actitud a seguir, 
En momentos de entrar en máquina 
este OBRERO GRAFICO, los direc- 
tivos patronales luego de varias ro- 
uniones concretan la salida del dia- 
rio para la primera quincena del 
mos de fobrero. En enanto a los jor- 
nales caídos se están efectuando pa- 
gos en mínima escala como parte 
de lo adeudado, prosiguiendo las 
gestiones para coneretar la totali- 
dad del importe de los salarios que 
no porcibieron los trabajadores des- 
de el momento que se procedió a 


icha clausura, 


de unidades gráficas está siendo 


de que los actuales empresarios 


Una prueba más de que el decreto que motivó la adjudicación 


violado permanentemente por las 


empresas, es el caso de “La Editorial 5. A.” donde las cláusulas 
vigentes dicen que debe editarse el diario “La Epoca”, donde des- 


se adueñaron de esa planta con 


maniobras no lícitas y la sospechosa pasividad del gobierno cega- 
ron una importante fuente de trabajo. Nuestra Organización ha 


¿Burocracia o Complicidad? 


La Editorial S. A., Otra Flagrante 
Violación al Decreto Núm. 5880/37 


realizado múltiples gestiones a los efectos de lograr la aplicación 
del tan vapuleado decreto, sin que se logre hasta el momento una 
definición categórica al respecto. A los efectos de informar al 
gremio transcribimos la nota enviada al M. de Trabajo, y al 
Secretario de Prensa de la Presidencia, Galileo Puente, y Como- 
doro Irungaray, respectivamente, sin que fijen ninguna posición: 


Buenos Aires, octubre de 1962, 
Excelentísimo Sr. Secretario de Prensa 
do la Presidencia de la Nación, como: 
doro Armando A. Irungaray. — S/D. 
Do nuestra mayor consideración y respeto; 

Los abajo firmantes, representantes 1 
gales de la Fodernoión Argontima de Tri 
bajadoros de la Imprenta, y de la Fede 
ración Gráfica Bonnerense, sindicatos que. 
tienen la reprosentación greminl do los 
trabajadores gráficos de la Nación Are 
gontina y de la Onpital Fodera] y Gran 
Buenos Atras, respectivamente, a V. Es 
coloncla, como mejor proceda, decimo: 

Que venimos a solicitar vuostra into 
vención en los conflictos: suscitados 
la omprosa “La Tiditorial 8. A. 
vito n las considoraciones que pasamos 
a exponer: 

Como es público y notorio, luego de 
producirse el derrocamiento de las auto: 
vidados que xigieron los destinos del 
país hasta setiembre do 1955, el Gobier- 
no surgido da la Revolución se incautó 
do las empresas periodísticas hasta 1 
focha indicada, conocidas como de “la 
cadena” de diarios. 

Posteriormento los mencionados bienes 
pasaron a integrar la propiedad del Es- 
tado Nacionel mediante resoluciones de 
la Junta Nacional de Recuperación Par 
trimonial (28 de febrero de 1957 y 28 
do marzo de 1057) y todo ello de con 
formidnd con lo dispuesto en los decretos- 
leyes 5.148 de 1955 y 6.194 de 1956. 
Medisnte el decreto-ley 19.980/56 se 
faculta al Poder Ejecutivo nacional a 
enajenar los bienes recuperados, 

Cabe citar, referido al problema que 
planteamos, que las empresas periodís- 
ticas inemtadas en 1955 por el Gobierno 
de la Revolución fueron reglamentadas 
mediante los decretos 7.104/56 y 814/57, 

los com 


a 


able 


solver en forma definitiva lu situación 
do dichos bienes, sí lesionar los 1egíti- 
mos intereses del porsonal de las em- 
presas”, 

Finalmento, mediante licitación públi. 
en y on condiciones especiales, las em- 
prosas poriodístioas son transferidas por 
ul Estudo Nacional al dominio privado, 
estando la reglamentación básica conte- 
vda en el decreto-ley 5:80 del 4 do 
junio de 1957. 


En la forma más sintótica posible He- 
mos oxpmesto Jos hechos fundamentales 
quo hacen a lo “historia” de las empre- 
sas periodísticas, subrayando lo que 
punta a muestra presentación anto Ve 
Excelencia. 

El decreto-ley 5.880/57 —que consti» 
tuyo el nudo jurídico de lus adjudica: 
ciones- especifica la motividad estatal 
al desprenderse de importantes biene: 
lin sus considerandos el mencionado di 
creto establece categóricamente que 
guía —al Poder Ejocutivo— el ánimo 
de preservar la libertad de prensa y el 
mentenimiénto de la fuente de traba 
Es decir la promoción del bienestar ge- 
neral y en ol caso, los particulares de 
los trabajadores gráficos y periodísticos, 

Fl a 30 del decreto-ley 5.880/57 
establoaé: “La Tiquidación de los mencio- 
nados bienes se realizará conforme al 
pliego de condiciones generales elubora- 
do_por la intervención liquidadora, que 
Ani parte integrante de este decreto- 
ley”. 

El art. 79, que: “Bl personal de las 
unidades gráficas continuará regido por 
las leyes laborales y de previsión co- 
1respondientes a cada una de ellas, no 
alterando la enajenación las normas 
legales y convencionales vigentes” 


, dan 
tableca: 


uno de los conjuntos económicos forma» 
dos para la realización de esta licitación 
pública se denominan “unidades gráfi- 
cas". 

ales “unidados gráficas” constituyen 
un todo funcional, incluyendo nombre 
de diario, bienes materiales, etc. según 
resulta de la enumeración respectiva, 

El parágrafo III del mismo título es- 
tubleco quo las finalidades de la licl- 
tación, entre otras, son: “b) Vender 
10s bienes en forma y de modo que tral- 
gu aparcjados actos constructivos de bien 
genoral”. 


el pliego 
do condicione in, por el 
art. 18, ino. £) ostubleco, especiticando 
obligaciones especíalos de los adjudica» 
tarios: “Gonservarán la explotación grá- 
fico-porlodística adjudicada y mantenien- 
do los bienes en debida forma, todo por 
el término do 10 años, o doce si ne tri 
taro de los preferidos y que tio 
el art. 10% o 

Y por el ino. g): "“Admitirán el con- 
tralor del Estado Nacional, que se ejer- 
cerá por modio de funcionario: 
Inspocción General de Justicia. 


En los hechos la situación es tots 
mente distinta n la normatividad apu 
tada anteriormente y en lo que hace a 
los obreros gráficos, “La Editorial 8.A.", 
desde que se hizo cargo de la “unidad 
gráfica” N9 6 —La Epoca— ha ren 

lo todos los actos que le ha sido p 
sible tendientes 1 burlar los derechos 
obreros y los principios quo inspiraron 
al Estado Nacional al ceder las “unida. 


"no 


ita otro. 


dad estatal Ja odiolón dol dario “Correo 
do la Tardo", toda vez que óste alquila 
lay instalacioños y maquinarias para tra 
bajar con su propio personal, 

“La Editorial S.A.” on ol enso de 
“Correo de la Tarde" se bonoficía nlqui- 
lando lo que ol Estado lo cedió para que 
defondiera la Mbortad de prensa y fueso 
una verdadera fuento de trabajo para 
los obreros y periodistas, El ánimo do 
Juero os exoluyento de todo principio de 
bienestar general, no obstante que ésto 
en su oportunidad constituyó el motivo 
¡e que non”, de las adjudicaciones. 

El porsonal 'obrero, mientras estuvo 
bajo la dependencia de “La Editorial 
S, A." gufrió innúmeras suspensiones per- 
diendo muchos meses de jornal, Luego 
fue paulatinamente despedido, adeudán- 
doselo indemnizaciones y jornales y do 
la totalidad inlolal quedarán trabajando 
enla actunlidad un escaso 15 %. 

“Nuestras representadas, ontidados gro- 
miales, han dcfondido incansablemente 
los intereses generales y estimando col 
cidentos sus Íntoresos con los del Est 
do procuran en toda forma mantener 
vigencia de las normas del decreto-l 
5.880/61 y más aún, consideran que 
violación lesiona seriamente un objetivo 
concreto y legulmente fijado por el Es- 
tado Nacional; se destruyo una legisla. 
ción sumamente inspirada y de la cual 
csbía esperar beneficiosas consecuencl: 

En este entendimiento hace su preset 
tación ante V.E,, indieando aunque sea 
someramente las partes de la legislación 
quo ha enervado la empresa adjudicata- 
ria y señalando asimismo el organismo 
gubernamental encargado de la inv 
Ención correspondien! 

"En la seguridad de que V. E. apreciará 
adecuadamente mn posición y tomar 
16 las medidas que hacen a una solución 

del a srmitim 


o RA BB 


En Histórica Jornada... 


Recibimos y Públicamos 


Homos recibido nna nota que fir- 
man alrededor de 300 compañeros 
* de la casa Kraft, protestando contra 
una publicación indignante a. juicio 
de los firmantes, hecha contra la 
compañera Haydée Savastamo, En 
mérito u los antecedentes sindicales 
de la afectada y a la cantidad de 
compañeros peticionantes, aecedo- 
mos al pedido de publicar el tex 
to. de dicha nota, la cual obra en 
nuestro poder: 

“Buenos Aires, 7 dle febrero de 
1963. — Al soerotario de In C.GhA. 
dela P. G. B, compañero Riego R 
bas. — Do nuestra consideración: 
Ante una noticia aparecida en el 
periódico “Nuestra Palabrw” de fe- 
cha 22 de enero, que afecta en for- 
ma indigna a una compañera que 
merece nuestro respeto, los abajo 
firmantes obreros de Guillermo 
Kraft, afirmamos que la compañera 
Havdóe Savustuno siempro defon- 
dió con lealtad y prédica constanto 
los derechos de sus compañeros sin 
que pueda sor señalada, como arte- 
ramente protenden, de estar o ha. 
her hecho nada al servicio o com- 
plicidad con oficina: de personal, 
tes, capataces, ante los que en to: 
do momento se ubicó en su lugar 
de obrera organizada y siempre en 
defensa de sus compañeros 

La defonsa de sus condiciones o 
principios, son algo suyo irrenun- 
eiablo y no puede servir a los que 
no los comparten para inventar lo 
que les dicta su resentimiento, 

Solicitamos que de ser posible. es- 
ta nota sea publicada en “El Obre- 
ro Gráfico”, agradociendo desde ya 
cuanto pueda hacerse para dejar 
constancia de nuestro sentir. 

Lo saludan muy atte.” 


REMINISCENCIAS 
' POETICAS 


por MANUEL CAMPAL 


Con una amable dedicatoria ha 
legado a nuestra mesa de trabajo 
un pequeño volumen de versos, pro- 
dueto de la inquietud literaria del 
compañero Manuel Campal, obrero 
Jinotipista, hoy en la pasiva, la ma- 
yoría de ellos producto de las ineli- 
naciones poéticas de su juventud, 

Como a toda obra que revela mn 
afán de eultivar las dotes del espt 
ritu, la hemos leído con interés y 
detenimiento, máxime si tenemos en 
cuenta que su autor, obrero del to- 
clado, haciendo un alto en sus ta- 
reas del taller, ha dedicado sus ho- 
vas libros al cultivo de la poesía, 
género literario tan delicado como 
apasionante cuando en realidad hay 
vocación y sensibilidad espiritual. 

Por nuestra parto, felicitamos sin- 
ceramente al compañero Campal; y 
quisiéramos que nuestras modestas 
palabras le sirvieran de estímulo y 
alionto para que persista en la in- 


I (Viene de la pág. 3) 

únicamente si por parte del gobier- 
no se acompañaba un compromiso 
en el sentido de cuáles serían las 
condiciones en que se procedería al 
desalojo, El miembro del Poder Eje- 
cutivo ofreció las siguientes garan- 
tías; 19) No sería detenido mingu- 
no de los compañeros ocupantes, 
29) Se restablecerían de inmediato 
la luz y el agua. 30) Se levantaría 
de inmediato el bloqueo, permitien- 
do el ingreso al establecimiento de 
los integrantes de la Comisión In- 
tersindical que se hallaban presen: 


tes en esa ronnión, 49) Ningún com- 
pañero sería procesado de resultas 
de la ocupación y el gobierno so 
abocaría al estudio de Iproblema 
en procura de hallar soluciones in- 
tograles, 

Dichas bases de solución fueron 


llevadas a los compañeros que por- 
manecían ocupando el diario con 
toda altivez, las que luego de ser 
analizadas en extenso, fueron con 
sideradas aceptables. Previas ins- 
trucciones recibidas por la. policía, 
se procedió a desalojar el edifici 
en perfecto orden cumpliéndose en 
toda su extensión por tum 
el aenordo al eúal se había 
En un clima de honda em: 
las inmediaciones del edificio 


del 
vespertino, los oenpantes y los que 


desde afuera seguían las 'altornati- 
vas de la desocupación, se confun- 
dían en estrecho abrazo, refleján- 
dose en los rostros, más que con 


Palabras, la emotividad del momento. 


Se Inician Gestiones 
con Pampa S.A, 


Al día siguiente la, totalidad dol 
personal se reincorporó a su respec- 
tivo puesto de trabajo y de inme- 
diato se iniciaron gestiones ante los 
directivos de Pampa S. A. a los efec- 
tos de encontrar puntos coincidentes 
que posibilitaran una solución en 
el angustioso problema, llevándose 
a cabo distintas vevniones en donde 
se expusieron los puntos de vista 
de ambas partes, onunciándoso va- 
vias posibles soluciones que aún no 
fueron coneretadas. 


Se Dilata la Solución 


Considerando que transeurren los 
iías y las posibles soluciones no se 
concretan, la Comisión Intersindical 
muntiene una mueva entrevista con 
el ministro del Interior quien es 
interiorizado de la situación ante- 
dicha. Luego de recibir un amplio 
informe, el Dr, Rodolfo Martínez 
manifiesta: Que anto la dilación en 
hallar soluciones integrales al pro- 
blema que níligo a. 500 trabajadoros, 
6l en persona retomará el caso, y 
| fijará la posición del gobierno ante 
los planteos formulados por los re- 
prosentantos obreros, encontrándose 


clinación poótica de su juventud, 
que es prometedora de una. conti: 
idad exitosa en sus años maduros. 


en momentos de entrar en máquinas 


COPIDODA AAA OCIDARORANADODODADADADADA NADAN RANANANANAnA nana, 


1 


Con motivo del conflicto que 
Gráficas” con el ex bufetoro meti: 


¡Perdón, Mi Amo 


a 


, Dijo Luna 


sostiene el personal de “Noticias 
do a director de dicho vespertino, 


proliferaron carneros que se prestaron a traicionar a sus compañeros 
de claso y servir de esclavos al “patroncito” en forma incondicional. 
Pero si es condenable la actitud de estas escorias humanas, resulta 
repugnante la actitud del reclutador de carneros, en este caso el de 
un tal... “señor” Lunn,.. que recibió el premio que no puede ser 
otro que el desprecio inclusive del que hasta ayer lo “utilizó” para 
cometer tan humillante tarea, Veamos. 

Con motivo de un mal trabajo efectuado por el reclutador, éste 
fue sancionado por el ex bufetero convertido en amo con una gus- 
pensión de cinco días. Al informársele de la medida, con aire de 
“suficioncia” no acató la misma y prosiguió desarrollando sus tareas, 
argumentando que Donatti (así se llama el que las oficia de director) 
no podía haber tomado con él tan “tremenda” actitud, ¡Ouál fue la 
sorpresa del reclutador do carneros cuando pudo comprobar que su 
amo, presa de iva por no ver cumplida su “orden”, rectifica su posi- 
ción y resuelve aplicar una medida mucho más enérgica para que 
aprendan a no “desobedecer” lo que él impone, comunicando que la 
suspensión se extendía a veintinueve días!. 5 

¡An! “soñox” Luna, .. parece mentira que Ud, a los años que tie- 
he, no haya aprendido aún que individuos de sn laya no pueden re- 
cibix otro pago que el que Ud, recibió, porque a Ud. no le quedó otro 
remedio que el de “acatar” y no defenderse como un hombre de 
bien... Ud. solamente “sirve”, porque lo único que aprendió en su 
vida es traicionar para ser traicionado por el que hasta ayer lo ex- 
primió como un limón... y va no lo necesita. Solamente queda 
una duda que Ud, debe develar: ¿Por qué se le aplicó tal medida? 
¿Por inservible o porque no supo acatar las órdenes do su amo... 
Nosotros creemos que fue por las dos cosas..., agregando que estas 

$ medidas se toman con los que revelan que no son hombres de bien 


IRA ARANA DARA RADA 


la presente edición de “El Obrero 
Gráfico”, a la espera de que se con- 
ercte wma nueva entrevista que en- 
tendemos debe ser definitiva en es- 
te prolongado proceso. 


Un Justo Premio 
a la Dedicación 


Ricardo Blasco Martín, emplea- 
do administrativo de nuestros 
consultorios externos ha obteni- 
do el flamante título de médico, 
culminando así el feliz proceso 
de sus estudios universitarios. 

Deseamos al compañero toda 
una trayectoria de éxitos en la 
delicada profesión que inicia, 
«que no dudamos será capaz de 
convertir on una hermosa y pró- 
xima realidad, 

Hacemos sinceros votos para 
la concreción de este anhelo, 


La Cuota Socia 


La Comisión General Administrativa de la Federación Gráfica 
Bonaerense ha convocado al gremio a asamblea general extraordinaria 
para considerar la situación financiera de la Organización, 

Nuestra economía interna, casi siempre precaria, amenaza trans: 
formarse en altamente deficitaria poniendo en peligro la marcha nor: 
mal de la Organización y tal vez su propia existencia, 

El aporte patronal para obra social resulta ya insuficiente para 
el sostenimiento de los servicios asistenciales como consecuencia del 
incremento de los costos arancelarios para internación y de mante- 
nimiento de los consultorios externos. 

La cuota social fijada en $ 30 en enero de 1961 no ha sufrido 
variaciones desde entonces, a pesar que los gastos gonerales de la 
Organización, cuya mayor parte lo constituyen salarios y remuneracio- 
nes, han experimentado aumentos superiores al 80% desde osa fecha, 

En resguardo de la vida de la Organización, esa situación debe 
ser encarada y resuelta a breve plazo, como han sabido hacerlo la 
inmensa mayoría de las organizaciones hermanas del país, 

No dudamos de la comprensión con que el gremio, haciendo abstrac- 
ción de consideraciones parcialistas, sabrá hacerlo, 

Por ello esperamos la unánime asistencia de los asociados a la 
asamblea que considerará el vital problema, la que tendrá lugar el 
domingo 17 de febrero, a las 8.80 horas, en el local de la Federación 
Argentina de Box, Castro Barros 75, 


MANIFESTACION: 


La Avenida de Mayo, donde se encuentra el edificio de “Crítica”, fue 
escenario de múltiples manifestaciones en las cuales la ciudadanía 


se sumó al grito de los obreros que ocupaban el local de dicho diario, reclamando: ¡Justicia! ¡Justicia! 


Fallo Lapidario Para... 


(Viene de la 1% pág») 


Corresponde analizar los fundamentos 
resolución apelada. 

“Visto el Expte, 361.999"... De aquí 
parte el error: se omite tener a la vis- 
ta el Expté. 361.064 que contiene las 
actuaciones de toda la primera parte del 
conflicto, aquellas que he sintetizado en 
los párrafos a, Db, e, d, e y f do este 
voto. El N9 361.998 xeción se inicia el 
10 de agosto de 1962 con un acta de la 
arte empresaria que denuncia la adop- 
¡Ón, ese día, de medidas de fuerza, per 
vo bien sabemos que ahí no comenzó el 


Solidaridad Sin Retaceos 


Entre las múltiples demostra- 
ciones de solidaridad brindadas 
al personal de “Orítica” desde 
todos los sectores, haremos men- 
ción de las ofrecidas por las mu. 
jeres, quienes en todo momento 
alentaron a los compañeros a 
proseguir la lucha y colabora- 
ron en acercarles alimentos. 
Igualmente las de aquellos com- 
pañeros que, sin pertenecer al 
personal del diario, se suma- 
ron con fervor y con alto espí- 
ritu solidario digno de todo elo- 
gio, permaneciendo prácticamen- 
te las 24 horas del día atendien- 
do a los gráficos que perma- 
nocieron en el edificio de Av, de 
Mayo; también osas mujeres anó- 
nimas y esos compañeros supie- 
ron recorrer las calles, colocando 
el boletín editado por las orga- 
nizaciones obreras para que la 
opinión pública conociera la po- 
sición de los trabajadores. Re- 
conforta ver a todos estos ca- 
maradas unificados en un mismo 
objetivo: Vencer una condena- 
ble actitud patronal, conmover 
al Gob'erno ante su irritante 
silencio, y demostrar a la clase 
obrera que enando se lucha por 
limpias consignas sindicales, el 
pueblo todo sabe decir presente, 
y que en este país, el futuro del 
mismo depende de la acción de 
los trabajadores que sepan ro- 
dear con responsabilidad, disci- 
plina y convicción a sus organi- 
zaciones para imponer la justi- 
cia que un minúsculo grupo en- 
caramado en la empresa y en 
complicidad con las altas esferas 


de 


quieren escamotear, 
. — 


conflicto, que venía desarrollándose: des- | hasta el 31 de ootubre de 1962 una con- 
de meses atrás sin solución de continui- | vención colectiva que determinaba remu- 
dad y que las tales medidas eran de |neraci nes; que las percibidas por el 


los episodios finales del drama, (Ver su- 


| personal son superiores a las fijadas y 
pra párrato 8). El número del expe- 


[a las que corresponden a la mayor parto 


diente era lo único muevo. De ahí que 
sea al menos, difícil, encontrar asidero 
—dentro de la seriedad y rectitud que 
el poder judiciul debe presumir en los 
actos de los demás poderes del Estado— 
y Uta sorprendente afirmación: "el con- 
flicto mencionado tuyo su origon el día 
10 del corriente mos” (mgosto). Cómo 
pudo decirse eso siendo que para esa 
fecha, no sólo llevaba mesos, sino había 
vencido el plazo máximo que prevé el 
artículo 11 de la ley 14.786; que ya 
so habían recíbido tres denuncias (fs. 1, 
4 y 5) e igual número de informes de 
funcionarios (£s. 9 v,, 10v, y 12); que 
había uctas de tres comparendos; so ha- 
bín dictado una resolución encnadrando 
el procedimiento dentro de Jas disposi- 
ciones de la ley 14.786 (ts. 17) y pro: 
rrogudo el plazo de conciliación obliga- 
toria y que finalmente se habían re- 
suelto archivar las actuaciones de ofi 
cio, no por falta de conflicto, sino por 
considerar ol Ministerio que el reclamo 
era improcedente. No cabe sino pensar 
que lo autoridad administrativa estimó 
que una resolución burocrática de ar- 
chivo de Ins sotunciones referentes a un 
conflicto laboral hace borrón y cuenta 
mueva permitiendo proyectar sobre él, 
por segunda y ncaso sucasivas vocos, las 
normas sobre conciliación obligatoria con 
todos sus plaxos. Porque peor soría pon» 
*ur que so entendió que se trataba de 
dos conflictos distintos” 

Tin los considerandos siguientes so 
dice que la solicitud de aumentos sula- 
viales se formuló oncontrándoso vigente 


de los trabajadores de otras actividades; 
que la resolución del 20 de agosto fue 
acutada por lus empresas y que la Fe- 
deración Gráfica Bonnerense, en situa: 
viones «similares, ha dispuesto medidas 
de fuerza desconociendo normas aplica: 
bles. Todus esas razonos, como es noto- 
vio, no refieren a la logalidad o ilicitud 
del movimiento de fuerza en sí, una vez 
declarado —cuestión distinta— y por 
lo tanto no sirven para fundamentar la. 
pérdida de la personería gremial por “no 
dar cumplimiento a-disposiciones dictadas 
vor la antoridad competente” que no 
eran otras que la contenida en la reso- 
hición N9 18/62 del Director General 
de Relaciones del Trabajo por ln cual 
lo intimó a disponer la mormal team 


dación de tareas de un personal en hual- 
ga unn ven transcwrrido el período de 
oncilinción obligatoria (ley 14,786), ar- 
tículo 11). Esty circunstancia de fuer- 
“a y claridad indudable, releva de re- 


forzar con argumentos de menor enver- 
gadura lo solución a amo se arriba por 
al camino que dejo soñalado. 

Por ello voto por In revocatoria de In 
resolución ministerial amo dispuzo dejar 


sin otecto Ia nersonería. gromial de la 
Federación Gráfica Bonseranso. 

Lox doctovos Fisler y Ratti, por Tos 
mismos fundamentos adhieren al voto 


que antecado 

Ex virtud de lo que surgo del proceden» 
to acuerdo, el Tribunal rosnolya: Revocne 
ln resolución ministorinl cue disnuro de- 
inv «in ofecto ln personería gremial a la 
Federación Gráfica Bonnerenso. 


En Wistone se Mantiene 
la Fuente de Trabajo 


Activas gestiones realizó la Organización para mantener la fuente 
de trabajo en el taller Wistone, a causa de la decisión patronal de 
cerrar dicha planta fabril, con el consiguiente despido de su personal..! 
Varias fueron las entrevistas efectuadas por miembros de la 0, G.A3 
con la empresa, con el objeto de impedir que se concretara la medida, | 
que dejaba sin ocupación a más de un centenar de obreros. 

Esa decisión obedecía a una situación financiera creada en los 
últimos tiempos (según afirmación patronal) y que practicamente 
hacía imposible seguir desempeñándose normalmente, Ante tal argu- 
mentación los representantes obreros expusieron a los directores la 
necesidad de reducir los gastos “burocráticos” para proseguir la acti- 
vidad del taller, 

Luego de un paréntesis en las negociaciones, la dirección de la 
empresa comunicó que reveía la medida anterior y que previamente 
a efectuar un reajuste en lo que no se considera producción, resolvía 
“mantener a los trabajadores en sus respectivas ocupaciones, Se salvó 


así una fuente de trabajo de la que dependen cien familias, 


“1-30 de Setiembre Efectuó Elecciones Para Renovar su 
C.6.A. y Elegir Congresales la Fed. Gráfica Bonaerense 


Con la doble finalidad de renovar la C.G. A. y elegir los congresales que representarán a 
nuestra Organización ante el Cuarto Congreso Ordinario de la F.A.T.I. el que tendrá lugar en 
la Colonia de Bialet - Massé (Córdoba), la F.G.B., cumpliendo disposiciones estatutarias, con- 
yocó a elecciones a tales efectos, habiéndose fijado para ello la fecha del 23 de setiembre ppdo., 
la cual hubo de ser trasladada al 30 del mismo mes, por haberlo impedido entonces los conocidos 
y graves acontecimientos político-castrenses que conmovieron en sus cimientos las instituciones bá- 
sicas del país. No obstante las secuelas que aún perduraban luego de los citados hechos, la C.G.A., 


firme en su determinación de real 


El Comicio 

Como ya es clásico en nuestro 
gremio, los mismos se realizaron 
dentro del mayor orden y respeto 
por parte de los simpatizantes de 
las listas que se presentaron, y Si 
bien la concurrencia a las urnas no 
fue lo suficientemente numerosa eo- 
mo era de desear, dada la trascen- 
deneia del acto, por lo menos la jor- 
nada estuvo saturada de entusias- 
mo y expectativa por el resultado 
final. 

A la elección se presentaron eua- 
tro listas, a saber: Rosa, Marrón, 
Verde y Oro, lo que da la pauta del 
interés despertado entre las distin- 
tas corrientes de opinión que actúan 
en el gremio por participar en la 
lucha comicial, y puesta en todos la 
mira en el elevado objetivo del per- 
manente progreso de la Organiza- 

- Para facilitar el desarrollo del 
comicio se instalaron 25 mesas, las 
«ue funcionaron en los locales de 
la Federación Gráfica Bonaerense y 
en el de la Federación Empleados 
de Comercio, Rivadavia 1445, desde 
las 8 hasta las 22 horas. Luego, 
efectuado el escrutinio, arrojó el 
siguiente resultado: 


ELECCION GENERAL 


Once miembros titulares y seis 
suplentes. Tres revisores de 
cuentas titulares y dos suplentes 


Lista Rosa . 2.394 votos 
+» Verde. 1.097, 
+ Marrón ao 
y Ora e. 136, 

En blanco A 

Amulado romeros a 


ELECCION DE REPRESEN- 
TANTES DE RAMAS 


Integrantos de la C. G. A. 


Composición Mecánica: Lista Ro- 
318 votos; Verde 117; Marrón 


sa 


1: Julio Undurraga; suplen- 
Enrique Ruiz. 
Tipografía: Lista Rosa 397 votos; 
Verde 159; Marrón 97; Oro 9. 
Titular: Jesús López; suplente: 
Arsenio Linares. 
Impresión Tipográfica: Lista Ro- 


sarios han puesto en sus manos las 
Parece mentira que algunos in 
peligros que representa que estos 


se presentan, 


“amansar” obreros; parece mentir: 


del gremio que tratan. 
Es hora que se termine con esi 


Es necesario que de una vez pi 


de talleres; no creemos en ningún 


patronal es relativamente nuevo 
para “dirigir” talleres son viejos e 


'La responsabilidad y el respeto 


- que “quien | va 


Quien a Hierro Mata... 


Una vez más en el diario andar por los talleres llevando la repre- 
sentación de muestra Organización, hemos podido comprobar que han 
surgido nuevamente los “representantes” de algunos directorios que 
nada tienen que ver en los intereses en juego, y que varios empre- 


relaciones y discutan con los trabajadores los problemas que a diario 


Carecen en todo momento de corrección, hacen gala de una insen- 
sibilidad que aterra y displicentemente exponen su “plan” para 


todavía se encuentren hombres que más que representantes patronales 
no son sino fabricantes de conflictos, por desconocer la idiosincrasia 


valiente, y creemos que la vida de relación exige otra actitud que 
no sea la grosera, que no sea el gesto que obliga a indisponer, y que 
a la postre podría ir creando el clima necesario para que estalle un 
conflicto que con corrección y comprensión se puede evitar. 


como los que mueven a este comentario. La misma entidad patronal, 
acorde con los tiempos, ha creado cursos de relaciones y dirección 


los que surjan de estas clases, pues este sistema adoptado por la 


conflictos dentro y fuera de muestro gremio. 


tes en las relaciones es ; entro o Y Patronos. A no olvidar aquello de 


lizar los comicios, sólo los portergó por 8 días. 


sa 436 votos; Verdo 186; Marrón 
73; Oro 31. 

Titular: Hugo Núñez; suplente: 
Manuel Taboada. 

Encuadernación: Lista Rosa 482 
votos; Verde 302; Marrón 82; Oro 
30, 

Titular: Amelio E. Hernández; 
suplente: Armando Di Martino. 

Fotograbado: Lista Rosa 69 vo- 
tos; Verde 33; Marrón 32; Oro (no 
presentó candidatos). 

Mitular: José Mulli; 
Rodolfo Pasos. 

Rotograbado: Lista Rosa 123 vo- 
tos; Verde 62; Marrón 26; Oro 3. 

Titular: Roberto Fontán; suplen- 
te: Horacio Azaagra. 

Litografía: Lista Rosa 258 votos; 
Verde 63; Marrón 55; Oro 29. 

Titular: Edgardo Ballesteros; su- 
plente: José Rinaldi. 

Oficios Varios: Lista Rosa 212 
yotos; Verde 154; Marrón 115; Oro 
26. 

Titular: Santos Salinas; suplen- 
te: Ventura Santorun, 

"Tintas y Barnicos: Lista Rosa 42 
votos; Verde 11; Marrón y Oro (no 
presentaron candidatos). 


suplente: 


COMICIO 


relaciones entre ellos y su personal. 
«iustriales no tengan en cuenta los 
“señores” sean los que mantengan 


a que en los tiempos que vivimos 


¡as actitudes; lo cortés no quita lo 


or todas se termine con elementos 


momento que estos “señores” sean 


y los descubridores de fórmulas 
:onocidos que han fabricado muchos 


mutuo deben ser factores imperan- 


Titular; Manuel Vázquez; suplen- 
te: Mandel Montes. 

Empleados Administrativos: Lista 
Rosa 56 votos; Verde 8; Marrón y 
Oro (no presentaron candidatos). 

Titular: José M. Queiro; suplen- 
te: Roberto Giménez. 

ELECCION DE DELEGADOS AL. 

CONGRESO DE LA F.A.T.I 


32 titulares y 8 suplentes 


Los compañeros seguidamente 
mencionados, participantes en la 
elección general, e integrantes de 
la. Lista Rosa, resultaron elegidos 
delegados al Congreso, conforme al 
resultado anteriormente consignado: 

Titulares: Osvaldo J. Vigna, An- 
tonio Myeci, Luis Castiglioni, Hugo 
M. Núñez, Jesús López, Santos Sa- 
linas, Elvio Rodríguez, Amelio Her- 
nández, Héctor J. Tapiehino, Man- 
ricio Horowitz, José Queiro, Manuel 
Taboada, Oscar Gómez, Edgardo 
Ballesteros, Juan David, Armando 
Di Martino, José Rinaldi, Héctor 
Pángaro, Arsenio Linares, Manuel 
M. Fernández, Antonio D. Rondine- 
Na, Alfonso Giménez, Hipólito San- 
tillán, Manuel Gómez, Roberto Fon- 
Cayetano Landari, Felipe de 


Corso, Ramiro Damz, 
Verso, Victorio R. Arias, José Mo- 
so y López Azand. 

Suplentes: Justo P. Díaz, D. Lo- 
renzo, Ricardo lncarino, Héctor Ma- 
yor, Ricardo García, Gildo Bradac- 
chia, Luis Soriano y Julio Cagnoli. 


La nueva Comisión 


Conforme con estos resultados, la 
nueva C.G.A. quedó constituída con 
los siguientes compañeros: 

Titulares: Riego Ribas, Sabastián 
Marotta, Luis - Danussi, René M. 
Stordeur, Osvaldo J. Vigna, Anto- 
nio Mueci, Fernando Labraña, Luis 
Castiglioni, Francisco Grela, Héctor 


MARIA J. Vda. de MATEOS 
SU FALLECIMIENTO 


Esta excelente compañera dejó de exis- 
tir el 13 de enero del año en curso, 
Su deceso produjo hondo pesar entre 
sus compañeros de la Casa Kraft, em- 
presa en la que la 
inta se desem- 
peñaba como obre. 
ra y donde todos 
los que con ella 
compartían las ta- 
reas diarias expe- 
rimentaron hoy la 
pesadumbre de su 
temprano deceso. 
También la Or- 
sanización pierda 
ana afiliada ejem- 
Plar por, sus con- 
diciones morales y 
solidarias. 
Lleguen hasta ol" entristecido hogar 
muestras mús sinceras condolencias, 


Antonio D.; 


VOTANTES: 


Comisión de 


J. Japiehino y Manuel A. Cajiau. 


Suplentes: Elvio Rodríguez, Manuel 
Castro, Ricardo lacarino, Justo P. 


Un incesante afluir de asociados se registró el día fijado para la elección de nuevas 
autoridades de la F. G. B., desarrollándose la misma con su característica normalidad. 


Díaz, Manuel 

| Martínez Mayo. 
Estos compañeros fueron elegidos 

en el comicio general, y por las Ra- 

nas los mencionados a continuación, 

que integran la C. G. A. con los mis- 

mos derechos que los anteriores: 


Rodríguez y José 


cambio paga fuertes sumas diarias 


Gráficas” 


patronales, ds 


tuada así, en forma intrascendente, 


comiel ca la rebeldía. 


A los efectos de considerar la situación creada a los compañeros 
cesantes por los últimos conflictos, cierres de empresas, ete,, se re- 
unieron los mismos en nuestra Organización, constituyendo una Comi- 
sión que estará en contacto con los compañeros que dirigen la Bolsa 
de Trabajo y colaborarán con ellos para lograr la plena ocupación. 
Para efectivizar la acción se intensificará la lucha contra la doble 
vacante v se abrirá un registro de desocupados. 
exhorta a las Comisiones Internas a que presten la máxima ayuda 
para mitigar el grave problema de la desocupación que afrontamos. 


Un grupo de afiliados espera turno para depositar 
el voto, optando libre y democráticamente por los 
candidatos de su preferencia para que rijan los destinos del gremio, 


Desocupados 


Al mismo tiempo 


Julio Undurzaga, Jesús López, 
Hugo Núñez, Amelio E. Hernández, 
José Mulli, Roberto Fontán, Edgar- 
do Ballesteros, Santos Salinas, Ma- 
nuel Vázquez y José M. Queiro. 
Suplentes, respectivamente: Enrique 
Ruiz, Arsenio Linares, Manuel Ta- 
boada, Armando Di Martino, Rodol- 
fo Pasos, Florentino Arnagra, José 
Rinaldi, Ventura Santorun, Manuel 
Montes, Roberto Giménez. Comisión 
Revisora de Cuentas: Titulares: Héo- 
tor A. Sicilia, Alfonso Giménez y 
Renó J. A, Uset; suplentes: Geró- 
nimo Olivari y Salustiano Pérez. 


ne n 
Distribución de cargos 

Para asumir sus funciones, dentro 
del plazo estatutariamente estable- 
cido se constituyó la nueva C.G.A,, 
procediéndose a la distribución de 
cargos, quedando compuesto el Se- 
cretariado de la siguiente form: 
Secretario General: Riego Ribas; 
Prosecretario: Luis Damussi, Secre- 
tario de Actas: José M. Queiro; Te- 
sorero: Francisco Grela; Protesore- 
Santos Salinas; Secretario de 
Organización: Osvaldo J. Vigna; 
Prosecretarios: Luis Castiglione y. 
Hugo M. Núñez; Secretario de Asis- 
tencia Social: Francisco Labraña; 
Prosecretario: Edgardo Ballesteros; 
Secretario de Cultura, Prensa y De- 
portes: Julio Undurraga; Secretario 
Administrativo: Elvio Rodríguez. 

El resto de los miembros de la 
0.G.A. actúan de vocales, 


Al Terminar la Tolerancia 
Comienza la Rebeldía 


La insentible política social desarrollada por el gobierno, merece 
ocupar más espacio que este pequeño recuadro, pero queremos dar a nues- 
tros compañeros una pequeña muestra para que' tengan una mínima impre- 
sión de lo difícil que resulta a los miembros de la C.G. A. realizar ges- 
tiones en donde la Justicia de los trabajadores es permanentemente negada. 

En efecto: A raíz de la estafa realizada por la empresa “Noticias 
Gráficas? a su personal, a quien dice no poder pagar los salarios y en 


indigna labor, el Director de Trabajo y Seguridad Social encuentra la 
fórmula mágica de solución, que consiste en lo siguiente: 
no les paga lo que les debe, considérense todos despedidos. 

Esta actitud del funcionario no requiere ningún comentario; salta a la 
vista el fiel cumplimiento de una política antiobrera y una línea de aliento 
para que se ponga de manifiesto la impunidad de los más siniestros planes 


“¿Habrá llegado el momento de convertir algunas empresas en el Far 
West, donde el que más balazos tire sea el dueño de la justicia 
reflexión la hacía un compañero de “Noticias Gráficas” al salir en Mi- 
nisterio de Trabajo, cansado de que en su hogar se pasen penurias frente 
a la pasividad de los encargados de hacer justicia. Esta. pregunta efec- 


ánimo que mueve a afirmar: ¡Cuidado...! Cuando termina la tolerancia 


a los carneros que desempeñan tan 


“Si “Noticias 


” Esta 


refleja, evidentemente, un estado de 


OS 


EAD 
EL OBRERO GI 


Con Actítud Serena, Pero Firnie, 
las Dificultades Interpuestas Pa 


Tres Asambleas 
Consideraron 
el Problema 


El domingo 25 de noviembre, en 
el local del Luna Park, y siendo 
Jas 10 horas, se inicia la reunión. 
Son propiciados para presidir la 
asamblea los compañeros Osvaldo J. 
Vigna y Saúl Ongaro, quedando elo- 
gido el primero por evidente mayoría, 

Expresa éste palabras de apertu- 
ra, Juego de lo cual deja en el uso 
de la palabra al becretario General, 

Riego Ribas aclara que el potito- 
rio fue presentado como es de prác- 
tica con los plazos correspondientos, 
pero que el M. de Trabajo demoró 
insólitamente el trámite —que nor- 
malmente insumo 48 horas—, osti- 
rándolo arbitrariamente hasta 29 
días con la excusa de confirmar si 
la entidad obrera estaba legalmente 
ropresentada, descubriendo con este 
proceder la irresponsabilidad total 
de dicho Ministerio, (Aplausos). ES 
así que como resultado de es 
maña roción quedó constituida ha 
Comisión Paritaria el día 6 de no- 
viombro, pasando a sosionar casi 4. 
diario. 

Desde la primera reunión se ovi- 
denció claramente la falta total de 
objotividad y solidoz argumental de 
la representación patronal, constituí- 
da por FLA,T.G.A,, A.D.I.M, AE.D. 
BA. y representantes de diarios del 
intorior. La ausencia de una pro- 
puesta por parte de la patronal de- 
terminó que se hiciera imperativo 
postergar la asamblea convocada 
para el día 18 de noviembre, ya que 
los empresarios, visto que aducían 
no conseguir concretar una posición, 
resolvieron convocar a asamblea par 
ra el día 22, 

Do esa asamblea surgió la posi- 
ción que les permitió fijar la oferta 
—primera y única— en un 15% 
condicionado a plazos y normas que 
los empresarios no definieron, Ribas 
traduce en cifras dicho porcentaje 
poniendo en claro cuanto importa 
para cada especialidad. 

Esta propuesta fue rechazada por 
la representación obrera, (Aplau- 
sos). Relata quo a posar de la 
posición obrera los industriales no 
modificaron sn actitud. Ribas alerta 
a la asambloa contra la conjurnción 
gobierno-patronal que buscan em- 
pujar al gromio hacia salidas deses- 
peradas aprovechando los difíciles 
momentos que vivimos. 

En nombre de la C.G, A. hace sa- 
ber Ribas que ésta considera que 
las tratativas no están agotadas, 
proponiendo en consecuencia: 


19) Que se rechace la. proposición 
patronal. 


29) Que se faculte a la delega- 
ción obrora a proseguir las 
tratativas en la Comisión Pa- 
ritaria. 


39) Convocar a “asamblea en un 
plazo no mayor de 15 días. 


El presidente pone a considera: 
ción la moción de la C.G.A, 

Monch: Está de acuerdo en que 
debo rechazarso la propuesta patro- 
nal. Propone que la próxima asam- 
Llea se realice en un día hábil para 
obtener mayor concurrencia de afi- 
lados, dando comienzo a las 17 ho- 
ras, parando el gromio a las 15, Am- 
plía su proposición a realizar una 
concentración de repudio frente al 
Ministerio de Trabajo. 


Ruiz: Propone en concreto que 
nuestra delegación ante la Parita- 


ría Nacional eleve un pedido en el * 


sentido de que el personal de obra 
equipare sus salarios al de los obre- 
ros de los diarios. 

A esta altura de la asamblea: 1le- 
ga a la mesa una moción de que se 
concedan diez (10) minutos por 
orador en el so de la palabra. Se 
aprueba, 


Gabassa: De acuerdo en que debe 
rechazarso la propuesta patronal. 
Postula un estado permanente de 
consulta en el gremio y equiparar 
los sueldos de todo afiliado gráfico. 
Apoya la sugestión de Mench de 
roalizar lu asamblea en día de se- 
mana. 


Díaz: De acuerdo con rechazar la 
propuesta patronal. Sostiene que 
debe consultarse n las comisiones 
internas permanentemente e infor- 
las al día, 


Ongaro: De acuerdo con el re- 
chazo de la propuesta patronal, Pro- 
pone además quo se llame a asam- 
blea a cada ospecinlidad do rama 
para confeccionar un registro orion- 


tado a terminar con la doble vacan- 
te para así aliviar el problema de 
la desocupación. Se manifiesta a 
favor de las consideraciones de ora- 
dores anteriores repudiando el en- 
yío de argentinos a luehar en el 
Caribe. 


Grin; Comenta sobre la excelente 
situación de Fabril, donde se anun- 
cia el pago del aguinaldo en los 
primeros días de diciembre. Aprue- 
ba el plazo estimado por la C.G.A. 

Damoglio: De acuerdo con el re- 
chazo. Igualmente con el plazo es- 
timado. Agrega que la C.G. A, debe 
coordinar Ja lucha con las comisio- 
mes internas, 

Forreiro; Propugna la lucha con- 
juncionada, la C.G. A, con las co- 
misiones internas. Sostiene la tesis 
de que si los personales de 1: 
rios disfrutan mejores condi 
laborales y económicas se debe'a su 
mayor eficiencia combativa. 


Danussi: Conviene dejar aclara- 
das algunas cosas para bien de to- 
dos, El conflicto de diarios fue un 
desgraciado episodio que no debía 
haber ocurrido en nuestro gremio. 


Nuestro gremio debió encarar circunstan- 
cias especialmente difíciles para lograr una 
solución airosa al procederse a la reciente 
renovación del Convenio Nacional. Deman- 
dó a los gráficos de la Capital Federal la 
realización de tres asambleas generales ex- 


cumplidas. 


Si bien el gremio es uno solo, min- 
gún sector debe lanzarse a la lucha 
por sí mismo, ahí ostán las conse- 
cuencias de creer que con algunos 
amagos era suficiente para conquis- 
tar mejoras salariales, 

Por lo tanto no hav otras razones 
que justifiquen los hechos. Deben 
extraerse las consocnoncias, ajustar- 
se los sectores a los efectos de que 
logren óxito. sto conflicto ha xo- 
percutido sensiblemente en el sec- 
tor obra por el retiro de la persono- 
ría gremial; es un hecho que las 
actuales discusiones on la Paritaria 
lo están demostrando fehaciente: 
mente, Debo terminarse con la doble 
vacante desarrollando la acción en- 
tro la Organización y las comisio- 


traordinarias que registraron las sucesivas eta- 
pas de las laboriosas y complejas gestiones 
Se escucharon los informes que 
fueron dando cuenta de la situación que de- 
bía afrontar en cada emergencia. Hubo en- 
_cendidos e intensos debates, no sólo referidos 


nes intemas, como bien lo señaló 
un orador antorior, 

La coincidencia entro la O. G, A. 
y los distintos oradores da prueba 
de lo magro e inaceptable de la 
oferta patronal. No es optimista en 
consecuencia mi punto de vista re- 
lacionado con las posibilidades que 
existen de que los empresarios mo- 
difiquen su posición y es muy po- 
sible que en la próxima asamblea 
no se traigan porcentajes mayores. 

Se cierra el debate por moción 
apoyada por amplia mayoría. Vol- 
viéndose a aclarar que la próxima 
asamblea se fijará dentro del lapso 
existente entro los próximos 15 días 
a contar del 25 de noviembre, Sien- 
do las 12 horas se levanta la sesión. 


Continuación del Primer 
Cuarto Intermedio 


La asamblea se inicia a las 11 
horas del sábado 22 de diciembre, 
en el local de la F.A,B. 


1% proposición de la C.G.A, 

Vigna: Compañeros, antes de dar 
comienzo pondremos a consideración 
de la asamblea general para que se 
pronuncie sobre las mismas, dos pro- 
posiciones presentadas por la C,G.A., 
a saber: 

La Asamblea General de la Fede- 
ración Gráfica Bonaerense se diri- 
ge al Ministro del Interior recla- 
mando la inmediata libertad de to- 
dos log presos gremiales y sociales. 

Esta reiteración de anteriores re- 
clamos interpreta no sólo un hondo 
anhelo de los trabajadores gráficos, 
sino también de toda la población 
laboriosa y democrática del país. 

La permanencia en las cárceles de 
mujeres y hombres que no han co- 
metido otro delito que expresar 
ideas, formular reivindicaciones u 


ocupar un puesto de lucha en sus 
organizaciones es una cruel contra- 
dicción con los enunciados propósi- 
tos de pacificación nacional que a 
diario se declaman desde el Minis- 
terio del Interior, 


Resulta un sarcasmo que mientras 
el Secretario de Guerra anuncia la 
liberación de todos los militares que 
participaron de los acontecimientos 
de setiembre ppdo., “para que hava. 
paz y felicidad durante la Navidad 
en los hogares de los militares ar. 
gentinos”, centenares de trabajado- 
res permanezcan encarcelados y so- 
bre sus hogares se ciernan la angus- 
tia y la miseria, 

Esos hogares, donde también hay 
1madres, esposas e hijos con senti- 
mientos tan puros como en los de los 
militaros, reclaman imperiosamente 
el retorno de sus seres qmeridos, 

Que lo entienda el Poder Ejecu- 
tivo, amenos quo pretenda seguir 


estrictamente al convenio pero sí-a cuestiones 
palpitantes en la vida del gremio que en- 
cuentra en sus magnas asambleas generales 
la adecuada caja de resonancia de sus más 
sentidas inquietudes. Pero en todas las asam- 
bleas fue claramente perceptible, por encima: 


dividiendo a los argentinos entre 
véptobos y elegidos, 

Nutridos aplausos, aprobándose 
por aclamación, con la solicitación 
desde las tribunas que se agreguo, 
al final de la misma, el siguiente 
párrato: 

Eliminación del campo de concen= 
tración existente en Puerto Deseado, 

Aprobada la ampliación a la pro 
posición de la C.G. A. 


2 
2% vroposición de la 0.G.A. 
La Asamblea General de la W.G:B. 

expresa su satisfacción por la ter 

nuncia del equipo económico que 
encabezaba Alvaro Alsogaray y TO= 

«lama la inmediata renuncia del mi- 

uistro Puente, Pero a la vez declara 


que el cambio operado no tendrá 
ninguna significación si se limita 
alos hombres, subsistiendo la orien- 
tación general impresa por Alsoga- 
ray a la conducción económica y 80- 
cial del país, que se tradujo en la 
entrega de la nación a los dictados 
del gran capital foráneo y en des- 
ocupación y miseria; por lo tanto 
rcclama la implantación de una po- 
lítica social y económica inspirada, 
en los intereses permanentes de la 
nación y de su pueblo t dor, 

—Aprobada por aclan.: 

Ribas: No se convocó antes a la 
Asamblea General entre otras cosas 
por. no disponer de local apropiado 
para, sesionar, pero, en homenaje a 
la verdad de los hechos aclaro a 
Vds. que, aunque hubiéramos con- 
tado con local no habríamos deci- 
dido la convocatoria, por la marcha: 
totalmente anormal de las trata- 
tivas. 

Hasta ayer a las 16 horas había 
una solución aceptable. En una re- 
wnión posterior concretada a las 17 
horas del mismo día de ayer, los 
empresarios asumieron una posición 
que no sólo implicaba desconocer 
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“de todo apasionamiento incidental, la sere- 
nidad, el temple y la comprensión del gre- 
mio poniendo a prueba una vez más la ma- 
durez sindical que lo distingue. Fijó digna 
posición y reaccionó con altivez frente a insó- 
litos planteos patronal. Rechazó cuando de- 


esa solución aceptable 
que os ya más grave, retirar la pri- 
mera proposición en cuanto a fechas 
de aplicación, dejando en pie la pro- 
puesta definitiva siguiente: 120 
1 regir desde el momento de homo- 
ogrción del convenio y 8 % a par 

tir del momento en que el gremio 
Modo las cláusulas de producti- 
vidad a convenir. 

La incrcíblo laboriosidad y anor- 
malidad de la marcha de las trata- 
tivas. so las dará a ustedos el sabor 
que, entro el 25/11/62 y hoy so han 
celebrado catorce reuniones de Pa- 
vitaria. En todas se observaron cla- 
ramente dos corrientes distintas in- 
+Iuvendo en las posiciones cireuns 
kancialos de la patronal; so dió el 


sino, y lo 


caso, no visto nunca en tratativas 
anteriores, que en una reunión pre- 
dominaba la delegación favorable 
a un arreglo razonable y en la si- 
guiente imperaba, la exponente de 
un cerrado criterio impermeable a 
cualquier tipo de solución aceptable. 

En el transcurso de una reunión 
que se realizó en un momento en 
que todavía no se había movido pa- 
ra nado la primitiva posición del 
15 % dividido en dos etapas, pero, 
def, _aron la posibilidad de un 20, 
1678613 y 7. 

Déjamos perfectamente sentado 
«que rechazábamos esa nueya semi- 
oferta y posterior a eso tuvimos dos 
reuniones más, La última de estas 
dos se acordó hacerla en plano re- 
ducido —3 patronales y 3 sindica- 
los—, Fue ésta una reunión cons- 
tructiva donde se expresó la deci- 
sión de ir rectamente a una solu- 
ción, Se habló concretamente de un 
17 % inmediato y el 59 condicio- 
mado en febrero, 

En este punto la situación, ti 


car lo reunión incalificabl 
as e 


: micó que eat 


bía sido rechazada por la patronal 
y sólo podían ceñirso a lo resuelto 
por la mayoría, conerctado en un 
12% «u partir de la homologación 
del convenio y un-8.% condiciona- 
do a regir desde el momento en que 
ol gremio refrendara las cláusulas 
de incentivación a fijar. 

Bien, compañeros: esta situación 
nos supioro, elertas consideraciones 
que ereemos oportuno comunicar a 
ustedes. Nousólo en el soctor patronal 
gráfico, sino en todos los sectores 
empresarios suponen llegado el mo- 


mento propicio para destruir al mo- 
vimiento sindical argentino; es obvio 
quo estamos frente a una moditada 
provocación, no de otra manera pue- 
de ser interpretada la propuesta pa- 
tronal —pero el gremio no va a 
aceptar el reto por ahora—, la gue- 
yra frontal en las presentes cireuns- 
tancias generales implica, decidida 
mente un grave riesgo; pero si bien 
por razones tácticas no iremos a la 
guerra frontal, sí podemos y debe- 
mos golpear con la guerra de gue- 
vrillas, Una guerra de guerrillas en- 
tendida y promovida consciente y 
unánimemente por todo el gremio, 
que en la medida y eficiencia con 
que sen aplicada por cada uno de 
los gráficos trastornará a tal punto 
los talloros que determinará la reyi- 
sión de posiciones por la patronal 
sin necesidad de ener en un conflic- 
to que nos sería funesto, 

Es a esa finalidad que la C.G.A. 
propone la siguiente resolución que 
significa en síutesis ordenar al gre- 
mio se ciña estrictamente al regla- 
mento de trabajo vigente. Esto es 
lo único que hará sentir el 


os señores que abusan ashltas 


bía rechazar. Adoptó medidas que expresa- 
ron el repudio del gremio cuando se sintió 
atropellado, pero no hizo el juego a la pro- 
vocación de enemigos en permanente acecho, 
En medio de apasionadas controversias y de 
exaltadas reacciones no perdió la exacta vi- 


riamente del momento favorable a 
sus designios. 


Proposición de la 0.G,A. 

La Asamblea General Extraordi- 
nariw de la Federación Gráfica Bo- 
nacronso, convocada para considerar 
la marcha de las tratativas para la 
renovación del Convenio, luego de 
vír el informe de la Comisión Gene 
ral Administrativa, y de tomar co- 
nocimiento de la última contrapro- 
puesta patronal hecha a la. Parita- 
via, consistente en un 12% a efec- 
tivizarse en el momento de homo- 


logarso el Convenio y un 8.9 luego 
de aceptar el gremio cláusulas de 
productividad cuyos alcances nunca 
precisaran, resuelve: 

19) Denunciar ante la opinión pú- 
blica la actitud de la patr 
nal gráfica como una provo- 
cación para una huelga ge- 
noral, 

Que a partir del día miérco- 
les 26 de diciembre todos los 
trabajadoros gráficos se el 
ñan estrictamente en el des- 
empeño de «us tareas a las 
disposiciones del Reglamento 
de Trabajo en vigencia. 
“Encomendar a los represen- 
tantes de la F.A.T.I. en la 
Comisión Paritaria reclame 
del Ministerio de Trabajo la 
iniciación del período de con- 
ciliación obligatorio. 


39) 


40) Pasar a cuarto intermedio 
hasta tanto lo resuelva la 
C.G.A, 


—Nutridos aplausos, 
Gabassa; Compañeros: es induda- 
ble que si el 25 de noviembre la 


xigora — asamblea rechazó un aumento pon 


uo contemplaba, en Ém absoluto las ni 


sión de la realidad que vive, la industria, la 
Organización y todo el movimiento obrero. 
Y aprobó cuando debía aprobar, celebran- 
do el triunfo de la capacidad de los gráficos 
para hallar dignas soluciones frente a las 
más imprevistas y tremendas encrucijadas. 


cesidados mínimas del gremio, hoy, 
a dos meses de tratativas, esta ofer- 
ta do es aceptable on manera algu 
ma y debo decir, considero esa aeti- 
tud patronal más que una provoca- 
ción, la expresión de un plan gene- 
ral para imponer su ley. Es ovidente 
que el sector patronal es parte de 
un plan total en el que interviene 


Aspecto par- 
cial de una 
de las asambleas realizadas por 
el gremio para tratar las labo- 
losas gestiones efectuadas para 


CONVENIO: 


la concertación del Convenio 
presentadas en todos sus detalles 
por la O. G. A., las que finalmente 
arribaron a buen término, A la 
derecha, en la parto superior, la 
mesa integrada con miembros de 
la C.G. A, Osvaldo J, Vigna, que 
presidió la asamblea, pronuncia 
las palabras de apertura del acto. 
Al 


el gobierno, cireunstancia que es bien 
aprovechada, pox los patrones. Cada 
uno de los presentes debe meditar 
sobre quiénes som los que conducen 
realmente las acciones que impiden 
Mevax adelanto el convenio, y fijar 
la posición obrera para vencer no 
sólo la posición patronal sino tam- 
bién la política general del gobier- 
no. En cuanto a la proposición de la 
C.G.A, para el 26, apovamos su 
contenido, con el agregado de que 
deben cortarse las horas extras. 
(Aclara Ribas que eso está contoni- 
do en la proposición de la, C, G, A.). 

López: La proposición de la 0.G,A. 
es bien aceptable, sólo que a nues- 
tro juicio ha olvidado un detalle: 
llamar a asamblea permanente de 
delogados, Si encaramos la lucha de- 
bemos preparar los cuadros con qué 
enfrentada. 

Ongaro; Debemos ampliar el ro- 
pudio de la proposición de la 0.G.A. 
que apoyamos plenamente, Sabemos 
todos que el problema no radica en 
los hombres, en Alsogaray, Puente 
o quienes los sigan, es el sistema 
el que jamás nos concederá solu- 
ciones aceptables, esté quien esté 
al frente del mismo. Estos son los 
mismos a quienes se les aplaudió 
el salario vital móvil y lejos de esas 
afirmaciones hoy niegan una solu: 
ción mínima. Los mismos que pro- 
clamando verbalmente la encíclica 
“Mater et Magistra” niegan en los 
hechos el derecho a la vida de los 
trabajadores, Acompañamos la ini- 
ciativa de la C.G.A. Es así. No nos 
conviene la lucha frontal, encare- 
03 “entonces la guerra de guerri- 
e-llas, A 


Se Resolvió 
Trabajar a 
Reglamento 


Mench; Me solidarizo con Ongaro 
y hugo mía la propuesta expresada. 
levándola a moción, Hicimos un 
paro de 1 hora y cortamos las horas 
extras por pretender pagarnos con 
bonos, triunfando ampliamente en 
nuestras demandas. Esto demuestra 
que los patronos sólo entienden el 
lenguaje de la fuerza, 

Estoy de acuerdo que no es éste 
ol momento propicio para una no: 
ción sindical de fuerza, estoy de 
acuerdo que no resulte fácil a los 
empresarios satisfacer las deman- 
das laborales en este momento, pero 
1o es muestra la culpa. No somos 
responsables del monstruoso presu- 
puesto militar, Los responsables de 
la actual situación económica dol 
país son quienes la conducen, aque- 
Mos que dominan las finanzas; las 
tierras y aun las vidas de los ha- 
bitantes de este país. 

Godov: Las propuestas patrona- 
los y la provocación que ella implica 
era” perfectamente previsible, Re: 
mover a Alsogaray nada soluciona, 
situnción es grave y se agravará 
aún más. Aprobamos las proposicio- 
nes de la C.G.A. porque suseribi- 
mos sus puntos de vista de que de- 
hemos luchar cuendo así lo consi- 
dleremos oportuno para nosotros y 
no cuando ellos nos provoquen por- 
que les convione el momento. 

Pineda: No es el momento de pe- 
lear entre nosotros, La elase patro- 
nal, el gobierno y su política siguen 
una línea a través del tiempo. De- 
hemos abandonar la esperanza en 


; los Mitro, los Kraft, 
los Paz, ete, son los mismos que 
aportaron capitales para destruir 
al único gobierno en la historia 
argentina que dió dignidad a la 
elase trabajadora, 

Damonio: Es importante recalear 
la importancia de Ja organización 
de la acción, pero la combatividad 
que hoy veo aquí os imprescindible 
verla tambión en los talleres, 

Forrante: La unanimidad en el 
apoyo a las proposiciones de la 
C.G.A, da la clara pauta del acierto 
de las gestiones de la misma, Sabe: 
mos perfectamente que los patronos 
quioron la huelga, pero nosotros no 
seremos arrastrados a ella y utiliza» 
vemos en cambio otros métodos de 
lucha con los que obtendremos el 
resultado buscado, Lo importante es 
que no nos falten los medios, y el 
plan idoado por la C.G.A, permito 
luchar sin perdor la fuente de in- 
grosos. 

Cosas: Propone concretamente 
aceptar la última propuesta como 
aumento de emergencia y a partir 
de ella iniciar un movimiento de 
envergadura nacional tendiente a 
conquistar cifras mayoros, 

Damussi: Entiendan los compaño- 


“ros quo los presentos momentos de- 


ben encararse con suprema sereni- 
dad. Nos espora el triunfo o la de- 
rrota y uno u otra sobrevendrán 
de acuerdo a cómo enfrentemos el 
problema. Estamos seguros quo el 
gremio triunfará, poro debemos com- 
prender y convenir claramente có- 
mo manejarnos. Nosotros nos hemos 
auvenido a fórmulas mínimas por no 
lanzar al gremio a una lucha fron- 
tal que era precisamente lo que per- 
seguía la patronal, Sabemos perfoo- 
tamente de la existencia en el cam- 
po empresario de sectores que pug- 
nan por desatar la lucha ahora pa- 
ra amiquilarnos, pero también cono- 
cemos la posición de sectores que 
consideran más constructivo o inte- 
ligente conceder condiciones acepta- 
bles, Ha triunfado la posición me- 
.gativa cerrada y tozuda de los ele- 
mentos más regresivos y los vamos. 


(Continúa on la pág, slgulonto) 


Con Actitud Sereno, Pero Firme... 


(Viene da la pág, antorior) 


a sorprender y a vencer con una 
táctica de lucha insospechada, 
Somos un gremio inteligente — 
podemos planificar la acción cons- 
ciontemente—, les vamos a abrir 
mil sutiles frentes inatacables y no 
atinarán dónde defenderse y dón- 
de atacar; es muy importante la 
proposición que aportamos hoy aquí. 
(Aplausos). Les demostraremos cuán 
fuertes somos en una guerra moral, 
porque ésta no será una guerra agre- 


siva común, será una guerra moral 
¡le reprensión por la mezquindad 
egoísta de los empresarios, y apela- 
mos al gremio en el sentido que vi- 
gile no se derive la acción en con- 
fictos frontales, que es lo que busca 
la patronal. Si así lo conseguimos 
habremos demostrado nuestra fuer- 
za y muestro derecho a exigir la 
justa retribución a nuestro trahajo. 

—Se levanta la sesión siendo las 
12.30 horas. 


Continuación del Segundo 
Cuarto Intermedio 


Siendo las 9.40 horas del domin- 
go 13 de enero, Osvaldo J. Vigna, 
que preside, da por iniciada la 
asamblea. De inmediato Riego Ribas 
pide 1 palabra para una proposi- 
ción previa de la C.G.A. sobre la 
situación de “Crítica”, euvos fun- 
¡lamentos, dice, expondrá el compa- 
ñero Vigna quien, conjuntamente 
con Tapichino han sido destacados 
por el enerpo para atender todo lo 
referente a la faz actual del largo 
conflicto suscitado en esa empresa. 

En el uso de la palabra, Vigna 
hace un detallado relato de los ante- 
codentes del conflicto que enlminó 
con la ocupación del local de la em- 
presa, efectuado el 3 de enero y 
subsiste hasta estos momentos. Omi- 
timos este informe, pues práctica- 
mente ya en la erómica correspon 
diente de este mismo periódico. 
Finalmente Ribas lee la siguiente 
proposición de la CG. A. 

“La asamblea general extraordi- 
nara de la F.G. B. resuolve decre- 
tar un paro, en todos los talleres 
de la industria, para el martes 15, 
de media hora, en señal de adhesión 
y apoyo a los compañeros del diario 
“Crítica” que desde el 3 de enero 
ocupan esa empresa en defensa de 
su fuente do trabajo y de sus más 
elementales derechos vulnerados por 
«quienes mangonean ese diario, quo 
es todavía patrimonio de la Nación. 

“También la asamblea resuelve 
invitar a todos los compañeros a 
hacerse presentes frente al local de 
esa empresa en cuantas oportunida- 
des sea posible.” 

Ongaro; Hace diversas considera 
viones sobre el conflicto, destacan- 
do el alto espíritu combativo del 
personal y el carácter espúreo de 
los intereses empresarios y políticos 
en juego, para finalmente proponer: 
wn paro de actividades en todo el 
gremio para el día lunes, de 17 a 
21 horas, y una concentración frente 
a la empresa a la que se invitaría 
a todas las organizaciones hermas 
nas. También propone que el gre- 
mio aporte el importe del aumento 
de una quincena con destino a los 
compañeros desocupados o que no 
perciben haberes desde hace varios 
meses. 


Godoy y Sáenz apovan la pro- 
puesta de Ongaro. 

Ribas insiste en la de la CG. A,, 
y en cuanto a aportes para los des- 
ocupados dice que en estos momen- 
tos resultaría gravoso para el gre- 
mio allegar el importe del aumento 
de una quincena y que bastaría con 
una nueva emisión de bonos solida- 
rios de 300, 200 y 100 pesos para 
las diversas categorías, para alean- 
zar una suma susceptible de conere- 


JUAN P. BEARZI 
SU FALLECIMIENTO 


Jovén «aún —pues sólo contaba 36 
años, edad en que es dable esperar todo 
de la vida—, dejó de existir este apre- 
viado compañero. 
Tra un antiguo ntiliado a la Fede 
'n Gráfica Bonaerense, donde siem- 
pre gozó de parti. 
cular estima por 
sus prendas mora 
les y sus disposi 
ciones solidarias, 
In el momento 
de su deeeso se 
l desempeñaba como 
electricista en la 
Editorial “Atlánti- 
da”, dejando en Tos 
mumerosos amigos 
y compañeros —en- 
tre quienes gozaba 
de sincero afecto— 
el sinsabor de su 
temprana desaparición, Este: dolor se pu- 
so de munifiesto en el acto de la inhu- 
"mación de sus restos, 
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tarse una ayuda real y positiva 
para los desocupados, siempre y 
cuando, agrega, hagan el aporte to- 
dos los asociados, 

—Puestas a votación ambas mo- 
ciones se aprueba la de la C.G. A. 
por gran mayoría. 

De nueyo en el uso de la palabra 
Ribas para informar sobre las tra- 
tativas de renovación del convenio, 

Recuerda que en la última asam- 
blea se rechazó una propuesta pa 
tronal consistente en un aumento 
del 12% a efectivizarso al momen- 
to de homologarse el acuerdo, es 
decir, señala, en unp fecha incierta 
«que podría diferirse mucho en el 
tiempo si so le ocurriese al Minis- 
terio de Trabajo. 

Resoña las tratativas habidas des- 
de ese momento, calificando dura- 
mente la tenaz resistencia patronal 
a mejorar su proposición, Hace con- 
deraciones sobre el actual momen- 
to por que atraviesa el gremio y los 
trabajadores en general, poniendo 
de manifiesto la actitud reacciona: 
y de los industriales y el apoyo 
que a los mismos presta el gobierno, 

Refiere que en el transeurso de 
wna reunión realizada hace pocos 
días se vislumbró un principio de 
acuerdo consistente en un aumento 
del 159% a partir del 16 de di 
bre y un 7 
erctarse cuando se expida una eo- 
misión integrada por 3 representan 
tes obreros y 3 patronales que de- 
herá considerar un temario sobre 
normas de “eficiencia”, debiendo 
expedirse, a más tardar, al 28 de 
febrero próximo. En euanto a este 
último aumento dice, que si bien su 
conereción puede ser aleatoria no 
cabe duda sobre su obtención si el 
gremio se mantiene alerta y vigi- 
lante. 

Lee a continuación el monto de 
los aumentos en las dos etapas (las 
cifras, como así también otros de- 
talles del informe se publican en 
el acta oficial que transeribimos 
aparte). 

Luego de varias consideraciones 
en las que dice que el aumento, si 
se le juzga en relación con las ne- 
cesidades del gremio, resulta noto- 
viamente insuficiente por el escan- 
ílnloso incremento del costo de la 
vida, teniendo en cuenta las insu- 
perables difiemtades que debemos 
enfrentar, resulta un acuerdo deco- 
roso que permite al gremio salir 
incólime de uno de los momentos. 
más dramáticos de la historia del 
movimiento obrero y en condicio- 
nes de librar una lucha exitosa mi 
bien cambio la actual situación, 

Finalmente lee la siguiente pro- 
posición de la C. G. A.: 

“La asamblea general extraordi- 
naria de la F.G. B., luego de oír el 
informe de la (.G.A, y de tomar 
ronocimiento de las bases de acuer- 
o convenidas en principio por la 
Comisión Paritaria para la renova- 
sión del convenio, resuelve: 

19 Aprobar el informe y las bases 

de acuerdo, 

22 Encomendar a la C.G.A. y al 
Secretariado de la F.A.T.T, 
la realización de los trámites 
necesarios para la homologa- 
ción del convenio.” 

Gabassa: Que el anmento es insu- 
“iciente e inferior al rechazado por 
“a, asamblea anterior por la pérdida 
le cierta retroactividad. Reconoce 
me si bien las condiciones actuales 
no son propicias deben encararse 
factores para la lucha, Manifiesta 
que a su juicio no puede aceptarse 
el 7% en*las condiciones estipula- 
das en el acuerdo, 

Ribas aclara que la propuesta re- 


chazada en la anterior asamblea 


% complementario a con- | 


En la ciudad de Buenos Aires, Capital Federal de la Re- 
pública Argentina, a los tres días del mes de enero del año 
mil novecientos sesenta y tros, comparecen ante este Minis- 
terio de Trabajo y Seguridad 'Social, Departamento de Con- 
ciliación N9 9, estando presente el señor Jefe de Departa: 
mento, don Osvaldo C. Vago, los señores Sebastián Marotta, 
Riego Ribas, Luis Damussi, Francisco Grela, René M. Stor- 
«eur, Julio Undurraga, Fernando Labraña, Humberto Rodrí- 
guez, Ovidio Fernández, Luis Castiglioni y Osvaldo J. Vigna, 
cu representación de la Federación Argentina de Trabaja: 
[dores de la Imprenta” por una parte, y por la otra, log se. 
ñores Mauricio Parada Obiol, Ricardo Paoppi Luis A. Pepe, 
José Oriani, José A. Parisi, Antonio M, Molla, Roberto Ma- 
cri, Carlos Russo, Ramón Estrada, José Guerra, Juan Carlos 
de Carli, Jesús Nos, Bernardo aborde, Esteban Monte Pa- 
gano, Walter Late, Jaime Hers, Enrique Picardo y Dr. Raúl 
E. Dabadie, en representación de la “Federación Argentina 
de la Industria Gráfica y ¡Afines”; señor Oscar Guerrierl, 
en representación de la “Asociación de Editores de Diarios 
de la Ciudad de Buenos Aíros”; Dr, Antonio Vivacqua, en 
representación de la “Asociación de Diarios de la Mañana 
Dr. Israel Esterkin, en representación de los siguientes 
diarios: “Crónica”, “La Tribuna”, “El Tribunal de Comer- 
| cio”, “Rosario” y “La Capital”, todos de la ciudad de Ro- 
| sario (Provincia de Santa Fe); señor José R. Leguizamón, 
[en representación de “La Gaceta”, de Tucumán, “El Terri” 
torio $. R. 1.” de Posadas (Pela. de Misiones); “El Liberal” 
[de Santiago del Estero; “El Litoral” de Santa Fo; “Córdo- 
ba”, “La Voz del Interior” y “Los Principios” de la Pcia. 
de Córdoba; “El Atlántico”, “La Capital” y “La Mañana” 
de la ciudad de Mar del Plata (Pcia. de Buenos Aires) 
señor Avelino Peña en representación del diario “El DíW” 
de la ciudad de La Plata (Pola. de Buenos Aires, y el señor 
Jorgo O. Linari en representación de “El Diario S.A.” de la 
ciudad de Paraná (Entre Ríos); “La Unión” de Catamarca, 
y “El Tiempo” de la ciudad de Azul (Pcia, de Buenos Aires. 

Declarado abierto el acto, las partes de común acuerdo 
convienen lo siguiente: 

Artículo 19 — AUMENTOS: Modificar las remuneraciones 
[básicas del Convenio Colectivo N% 148/61 para la Industria 
[Gráfica, incrementándolas en un 15% (qninco por ciento), 
quedando establecidos en consecuencia 105 siguientes aumen: 
tos y nuevos salarios básicos mensmales para el presente 
convenio: Letra A: aumento $ 1.495 (mil cuatrocientos no- 
| venta y cinco pesos moneda nacional); salario básico $ 11,459 
| (once mil cuatrocientos cincuenta y hueve pesos moneda na- 
[cional). Letra B: aumento $ 1.450 (mil cuatrocientos cin 
[cuenta pesos moneda nacional); salario básico $ 11.116 (on. 
co mil ciento díecisés pesos monoda nacional). Letra O: 
aumento $ 1.428 (mil cuatrocientos veintiséis posos moneda 
pacional); salario básico $ 10.932 (diez mil novecientos 
ixcinta y' dos pesos moneda nacional). Letra D: aumento 
[5 1.400 (mil cuatrocientos pesos moneda nacional); salario 
| básico $ 10.736 (diez mil setecientos treinta y seis pesos mo- 
[noda nacional). Letra E: ammento $ 1.544 (mil trescientos 
[cuarenta y ouatro pesos moneda nacional); salario básico 
[$ 10.503 (diez mil trescientos tres pesos moneda nacional). 
Letra F: aumento $ 1.270 (mil doscientos setenta pesos mo. 

cda nacional); salario básico $ 9.738 (nueve mil setecien- 
tos treínta y ocho pesos moneda nacional), Letra G: aumen- 
to 3 1.297 (mit doscientos veintisicte pesos moneda nacio. 
val); salario básico $ 9.407 (nueve mil cuatrocientos sleto 
pesos moneda nacional), Letra H: aumento $ 1.198 (mil 
[cíento noventa y ocho pesos moneda nacional); salario bá- 

ico $ 0.187 (muevo mil ciento ochenta y siete pesos moneda 
nacional). Letra I: aumento $ 1.063 (mil sesenta y tres pe- 
sos moneda nacional); salario básico $ 8.150. (ocho mil clen- 
to cincuenta pesos monoda nacional). Letra J: aumento 
$ 1.034 (mil treinta y cuatro pesos moneda nacional); sala: 
río básico $ 7.929 (siete mil novecientos veintinueve pesos 
moneda nacional. Letra E: aumento $ 1.012 (mil doce pesos 
moneda nacional); salario básico $ 7.759 (siete mil sote- 
ciontos eincnenta y nueve pesos moneda nacional). Letra L; 
aumento 5 907 (novecientos siete pesos moneda nacional); 
salerio básico $ 6.956 (seis mil novecientos cincuenta y seis 
pesos moneda nacional). Letra M: aumento $ 898. (ocho. 
cientos noventa y ocho pesos moneda nacional); salario bá. 
sico $ 6.883. (seis mil ochocientos ochenta y tres pesos mo. 
neda nacional). Letra N: aumento $ 882 (ochocientos ochen. 
te y dos pesos moneda maclonal); salario báelco $ 6.760 

seis mil setecientos sesenta pesos moneda nacional). 


APRENDIZAJE: 1er, semestre, aumento $ 1.96 (un peso 
95/100 moneda nacional); salario básico por hora $ 15.02 
(quince pesos 02/100 moneda nacional); 2do. semestre, 
aumento $ 2.24 (dos pesos con 24/100 moneda nacional); 
salario básico por hora $ 17.19 (diecisiete pesos con 19/100 
moneda nacional); Ser. semestre, anmento $ 2.58. (dos pesos 
con 53/100 moneda nacional), salario básico por hora $ 19.39 
(diecinueve pesos con 39/100 moneda nacional); 4to. se 
mestre, ammento $ 2.81 (dos vesos con 81/100. (dos pesos 
¡son 81/100 moneda nacional), salario básico por hora 

5 21.58 (veintiún pesos con 58/100 moneda nacional); Bto. 
semestre, aumento $ 3.10 (tres pesos con 10/100 moneda 
nacional), salario básico por hora $ 23.76 (veintitrés pesos 
con 76/100 moneda nacional); Gto. semestre, aumento $ 3.40 
(tros pesos con 40/100 moneda nacional), salario básico 
$ 26.01 (velntiséls pesos con 01/100 moneda nacional por 
hora). Al finalizar el sexto semestre pasan a la catezoría de 
medio oficia que le corresponde por su especialidad. 
| TRABAJOS VARIOS: 10r. somostro, aumento $ 1.96 (wm 
voso con 96/100 moneda nacional), salario básico $ 15.02 
| Cauince pesos con 02/200 moneda nacional) por hora; 
2do. semestre, aumento S 2.41 (dos pesos con 41/100 mo- 
neda nacional), salario básico S 18.45 (dieciocho pesos con 
45/100 moneda nacional por hora); Ser. semestre, aumento 
$ 2.9% (dos pesos con 94/100 moneda nacional), salario 
básico 8 22.51 (veintidós pesos con 51/100 moneda naclo- 
nal) por hora, A los dieciocho meses pasan al jornal corres- 
pondiente a la categoría Letra M. 

DIRECCIONES Y ADREMA; Al ingreso (menores de 18 
años), aumento $ 1.96 (nn peso con 96/100 moneda nacio- 
nal), salario básico $ 15.02 (quince pesos con 02/100 mo- 
neda nacional) por hora; ler. semestre (mayores) aumento 
$ 2.14 (dos pesos con 14/100 moneda nacional), salario bá- 
sico $ 16.41 (dieciséis pesos con 41/100 moneda nacional) 
por hora; 2do, semestre, aumento 8 2.55 (dos pesos con 
55/100 moneda nacional), salario básico $ 19.55 (diecinueve 
pesos con 55/100 moneda nacional) por hora; Ser. semestre, 


Acta del Convenio Homologado 
el Ministerio de Trabajo y S. Social 


et 


anmento $ 2.94 (dos pesos con 94/100 moneda nacional), 
Salario básico $ 22.51 (veintidós pesos com 51/100 moneda 
nacional) por hora, A los dieciocho meses pasan al jornal 
correspondiente a la categoría letra N. 

Art. 2% — VIGENCIA Y RADIO DE APLICACION: El 
presente convenio es de carácter nacional y se aplicará con 
arreglo a lo dispuesto en el art. 40 del Convenio N9 148/61 
(t.0.) y tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 1963, 
abonándose log nuevos salarios básicos establecidos en el 
punto 19 a partir del 16 de diciembre de 1962. 

Art. 39 — COMISION ESPECIAL: Dentro de los quince 
días de la fecha las partes se comprometen a integrar una 
“Comisión para la Implantación de Normas de Eficiencia”, 
constituida por no más de tres representantes obreros y 
tres empresarios, quienes podrán ser asistidos por asesores 
técnicos de la especialidad, La Comisión de que so trata 
concluirá sus trabajos al 28 de febrero de 1963 como plazo 
máximo, y las conclusiones a que arribe, así como las dispo- 
siciones normativas que establezca, serán de cumplimiento 
obligatorio para toda la industria gráfica del país; normas 
que a partir de la fecha de su firma formarán parte inte- 
granto del presente convenio colectivo de trabajo y sus dis: 
posiciones incorporadas — reglamento general. 

Art. 49 — AUMENTO ADICIONAL: A partir de la fecha 
en que entren en vigencia las normas que establozca la Co- 
misión a que se refiere la cláusula precedente, los salarios 
básicos vigntes al 51/10/1962 serán incrementados en un 
7 % (siete por ciento) conforme a la siguiente escala; Le- 
tra A, $ 697 (seiscientos noventa y siete pesos moneda na- 
cional); Lotra B, $ 677 (seiscientos setenta y siete posos 
moneda nacional); Letra C, $ 665 (seiscientos sesenta y 
cinco pesos moneda nacional); Letra D, $ 654 (selsctentos 
cincuenta y cuatro pesos moneda nacional); Letra E, $ 627 
(seiscientos veintisiete pesos moneda nacional); Letra E, 
$ 593 (quinientos noventa y tres pesos moneda nacional); 
Lotra G, $ 573 (quinientos setenta y tres pesos moneda nar 
clonal);'Letra H, $ 559 (quinientos cincuenta y nueve pesos 
moneda nacional); Letra 1, $ 496 (cuatrociontos noventa y 
seis pesos moneda nacional); Letra J, $ 483 (cuatrocientos 
ochenta y tres pesos moneda nacional); Letra E, $ 472 (cna- 
trociontos setenta y dos pesos moneda nacional); Letra L, 
$ 423 (cuatrocientos veintitrés pesos moneda nacional); 
Lotra M, $ 419 (cuatrocientos diecinueve pesos moneda na- 
cional); "Letra N, $ 411 (cuatrocientos once pesos moneda 
nacional) 

APRENDIZAJE, — Aumentos do Jornal - Hora; 1er. 
somostre $ 0.91 (noventa y un centavos moneda nacio: 
nal); 2do, semestre $ 1.05 (un pesos con 05/100 moneda 
nacional); Ser. semestre $ 1.18 (un peso con 18/100 mone- 
da nacional); 4to. semestre $ 1.31 (un peso con 31/100 mo- 
neda nacional); bto. semestre $ 1.45 (un peso con 45/100 
moneda nacional); Gto. semestre $ 1.58 (un peso con 58/100 
moneda nacional)» 

TRABAJOS VARIOS. — Aumentos de Jornal - Hora: 
1er. semestre $ 0.91 (noventa y un centavos moneda nacio: 
nal); 2do. semestre $ 1.12 (un peso con 12/100 moneda 
nacional); 3er. semestre $ 1.87 (un peso con 37/100 mo. 
neda nacional). z 

DIRECCIONES Y ADREMA. — Aumentos de Jornal-Hora: 
Ingreso (menores de 18 años) $ 0.01 (noventa y un centa- 
vos moneda nacional); 1er. semestro (mayores) $ 1 (un 
poso moneda nacional); 2d. semestre $ 1.19 (un peso con 
19/100 moneda nacional); Ser, semestre $ 1.50 (un peso 
con 30/100 moneda nacional). 

Art. 50 — CLAUSULAS VIGENTES: Se mantienen con 
pleno vigor todas las disposiciones de la Convención ¡N0 148 
de 1961 no modificadas por el presente acuerdo y su apli- 
cación, 

Art. 69 — PAGO DE LA SEGUNDA QUINCENA DE 
DICIEMBRE DE 1962: Dado que la firma del presente 
acuerdo coincide con el vencimiento para el pago de la se- 
gunda quincena del mes de diciembre de 1962, las partes 
convienen en que las empresas liquidarán la diferencia de 
aumento resultante de la aplicación de los nuevos Salarios 
básicos correspondientes a la segunda quincena de diciembre 
dentro del plazo máximo comprendido hasta el 28 de febre- 
ro de 1963, 

Art, 79 — Las partes de común acuerdo resuelven modi- 
ficar el artículo 30 de la Convención N? 37/59, el que que- 
dará redactado en la sigulente forma: 

“DENUNCIA: Si no fuera denunciado por cualquiera 
de las partes, con tres meses de anticipación a su vencl- 
miento, se prorrogará automáticamente por un período de 
sels meses, y así eucosivamente.” > 
Art. 8% — COMISION PARITARIA: Las partes convie- 

nen en girar a la Comisión Paritaria dentro de un plamo 
ño mayor de noventa (90) días a partir de la fecha, todos 
los casos o pedidos de categorizaciones no resueltos a la 
fecha, según el art. 9% del Convenio N? 148/61, Asimismo 
se establece que los acuerdos a que se arribe tendrán wvi- 
gencia a log efectos del pago de salarios, a partir del 15 de 
diciembre de 1962. 

Art. 99 — OBSERVACIONES: Se acuerda que estos 
aumentos serán deducidos de todo aumento general que pue- 
da tener orígen en leyes, decretos o disposiciones posterlo- 
res a la fecha. 

RESERVA DE DEREOHOS: El señor Oscar Guerrieri en 
nombre de AE.D.B.A, y el señor José R. Leguizamón en 
nombre de sus representantes dejan constancia de que el 
presento acuerdo no invalida las reservas de derechos formu- 
ladas ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 

La representación obrera, en cuanto a las reservas formu- 
ladas por los señores Guerrieri y Leguizamón, manifiesta 
que en todos los casos los ammentos a que se refieren las 
reservas formuladas ante el Ministerio de Trabajo y'Segu- 
ridad Social deberán ajustarse a las condiciones en que opor- 
tunamente fueron concedidas por cada empresa en particular. 

Art. 10. — El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
será el organismo do aplicación y vigilará el cumplimiento 
de la presente Convención Colectiva, quedando las partes 
obligadas a la estricta observancia de las condiciones fifa- 
das precedentemente, 

En prueba do ello. previa lectura y ratificaciones se firma 
1a presente Convención, quedando archivada en su expediente 
de origen. 

Expte. N9 362.562/62. 


(Edo): 
Jete Dpto. 


OSVALDO G. VAGO 
Conciliación NA 2 


consistía en un 12 9 cuando se ho- 
mologara, es decir, en fecha ineier- 
ta, y en un 8 9 luego de expedirse 
la “comisión de eficiencia”. Eviden- 
temente inferior a la que están con- 
siderando. 

Día; No quiere, dice, hacer car- 
go a la 0.G. A, pero parece que no 
nos animamos a enfrentar a la pa- 
tromal. No podemos aceptar ese 
15%. Debemos rechazarlo y pasar 
a cuarto intermedio. 

Marino: En cuanto a la posición 
frente a la patronal debo recordar 
a los compañeros presentes que, a 
euntro días de votada la resolución 
de la anterior asamblea decretando: 


el trabajo a reglamento ya apare- | 


cieron voces derrotistas que postu- 
laban dejar la medida para más ade- 
lante y varios que pretendían uh: 
carse en situaciones especiales que, 
según su eriterio, los autorizaba a 
sentirse eximidos de cooperar.en la 
aplicación de la medida. Eso debe 
recordarse; es muy lindo y fácil 
gritar anónimamente en la asam- 
blea, pero la decisión debe reser- 
varse para la hora de aplicar las mo- 
didas de fuerza. Aclaro aquí que en 
Fabril nadie hizo lo que no corres- 
pondía. Hago moción para que la 
C.G. A. confeccione una lista y la 
publique, ineluso en “El Obrero 
Gráfico”, de los carneros y los re- 
misos a cumplir con las resoluciones 


de las asambleas, 

Rencar: No podemos en estos mo- 
mentos arrojar a los gráficos a un 
conflicto sin ninguna perspectiva. 
Creo que lo logrado es lo máximo 
posible en las cirennstancias actua- 
les. Solicito apoyar lo propuesto por 
la C.G A, 

Micale: No olvidemos, al hablar 
de lucha, el caso de Aleman». 
Apoyo la proposición de la C.G.A. 
con la salvedad de que se realicen 
nuevas gestiones para lograr que 
el convenio rija como corresponda 
a partir del 31 de octubre y que lo 
así obtenido pase a engrosar el fon- 
do de huelga. 


C o miento) 
(conti sn la pág, siguiente 


pe 


IA 


La F.A.T.!I. Participó en la Conferencia 
Técnica Tripartita para la Industria Gráfica 


De acuerdo con una resolución adoptada por el Consejo de Administración de la Oficina 
Internacional del Trabajo en su 147% reunión efectuada en el mes de noviembre de 1960, tuvo 
efecto, en la ciudad de Ginebra, entre los días 12 y 23 de noviembre último, la Reunión Técnica 
Tripartita para la Industria Gráfica y Actividades Conexas. 


lo? 


Pueron invitados para participar 
en sus deliberaciones tam sólo 19 
países, a saber: 

República Federal Alemana, Re- 
pública Arabe Unida, República Ár- 
gentiná, Colombia, Dinamarca, Es- 
tados Unidos, Francia, Japón, India, 
Italia, México, Nigoria, Pakistán, 
Países Bajos, Polonia, Reino Unido, 
enegal y U.RS.S. 

Con excepción de la India, que 
explicó su inasistencia debido al 
conflicto a que había sido llevada 
por la invasión do su territorio por 
Ohina, concurrieron a la reunión to- 
dos los países invitados, en su casi 
totalidad con delegaciones comple- 
tas: obrera, patronal y gubernamen- 
tal. 
un observador gubernamental del 


Brasil y otro obrero de Suiza, Igual- 
mente, y con el mismo carácter, 
concurrieron representantes de la 


Organización de las Naciones Uni- 
das para la Educación, la Ciencia 
y la Cultura; de la Organización de 
Cooperación y Desarrollo Económi- 
«o; de la Comisión de Cooperación 
Técnica en Africa; de Ja Organiza- 
ción Internacional de Empleadores 
de la Federación Sindical Mundial; 
Confederación Intemacional de los 
Sindicatos Libres; Confederación 
Internacional de Sind tos Cristi: 
Oficina Internacional de las 
iones Patronales de las In- 
5; Internacional 
Profesional de las Indus- 


ón Gráfica Internacional, E 
ta última organización, con asiento. 
en la ciudad de Berna, fue una de 
las entidades que realizó log mayo- 
ros esfuerzos para que la Oficina 
Internacional dol Trabajo convoca: 
ra esta reunión, 

La anterior había sido convocada 
en 1936, para considerar el proble- 
ma de la reducción do la jornada 
en la industria, pero la Convención 
no tuvo virtualidad por carecer do 
log dos tercios de votos requeridos 
por la Conferencia Internacional del 
Trabajo, 

La representación argontina fuo 
integrada de la siguiente manera: 

Delegados Gubernamentales: Doc- 
tores Raúl O. Migone y Mario Al- 
berto Cámpora, 

Delegados Obreros: Sebastián Ma- 
votta y Renó Stordour, en represen 
tación de la Federación Argentina 
de Trabajadores de la Imprenta. 

Delegados de los Empleadores: 
Mauricio Parada Obiol y el doctor 
José María Ribas, en representación 
de la Federación Argentina do la 
Industria Gráfica y Afines, 

El orden del día fijado por el 
Consejo de Administración del Or- 
ganismo Internacional del Trabajo, 
debatido en nueve reuniones efec- 
tuadas por cada una de las Comisio- 
nes, en siete plenarios de la Conte: 
rencia y en otras tantes de los dis- 
tintos grupos —obrero, patronal y 
gubernamental— había sido conero- 
tado en los siguientes puntos: 


19) Estudio gonoral del desarrollo 
de las industrias gráficas y 
actividades conexas, y de los 
problemas de ellas derivados. 


20) Problemas especiales en las 

industrias gráficas y activi- 
dados conexas en los países 
on vías de desarrollo y prepa: 
ración de la mano de obra 
para el manejo de la indus- 
tria y equipos importados, 
Protección de la salud de los 
trabajadores en las industrias 
gráficas v actividades cone- 
xa8, 


39) 


El primer punto, expuesto en un 
extenso e interesante informe pre- 
parado por el Consejo de Adminis- 
tración de la Oficina fue objeto de 
un debate realizado por el plenario 
de la Conferencia durante cuatro 


Estuvieron prosentes, además, | 


| 


sesiones, en una de las cuales inter- 
vino el secretario de la F.A.T.I. 

El segundo y tercer punto, fueron 
estudiados por dos numerosas comi- 
siones tripartitas, Sus conclusiones 
y resoluciones fueron adoptadas fi- 
nalmente por la reunión plenaria. 

En las comisiones constituídas pa- 
ra el estudio de los puntos segundo 
y tercero del orden del día, partici- 
paron, respectivamente, nuestros 
compañeros Stordeur y Marotta, eo- 
rrespondiéndoles intervenir reitera- 
das veces en su debate. Stordewr 
fue designado, además, para inte- 
grax, como miembro adjunto, la co- 
misión de trabajo del euerpo de que 
formaba parte. 

La cantidad de 
conclusiones adoptadas es tal que 
hace difícil su inclusión en esta no- 
ta, El informe preparado por nues- 
tros delegados será sin duda alguna 
publicado por el Comitó Central de 
,T., y ello ofrecerá a los 
compañeros del gremio oportunidad 
para valorar, tanto la importancia 
de la Conferencia como su trabajo, 


resoluciones y 


Al margen de la reunión tuvieron 
lugar dos netos dignos de ser men- 
cionados. 

El sindicato gráfico de Ginebra 
y ln Federación que agrupa a todos 
los sindicatos de nuestros colegas 
sealizaron en el emrso de la 
Conferencia una comida de camara- 
dería, a la que invitaron a todos 
los delegados obreros partícipes de 
osta Reunión Técnica, 

En la hora de los discursos, todos 
ellos oxtraordinariamento entusias- 
tas y cordiales, el presidente del 
Grupo Obrero de la Conferencia, 
camarada Robert Willis, represen- 
tanto de los gráficos británicos, de- 
dicó a los gráficos argentinos buena 
parto de su exposición. Tras desta- 
car la importancia de su organiza- 
vión sindical y las proyecciones de 
su acción, mo pudo ocultar su pesar 
porque muestro movimiento se man- 
tuviese al margen de la Internacio: 
nal de los obreros de la imprenta. 
Con frases de hondo sentido frator- 
nal hizo un caluroso lamado a sus 
hermanos argentinos para que, con- 
socnentes con su tradicional intor- 
nacionalismo entren a formar parto 
de la gran familia que constituvo 
la Foderación Gráfica Internacional, 


A esta exhortación contestó en 
términos «adecuados el compañero 
Stordeur. 

Tdéntica preocupación fue exte- 
riorizada en un acto de'igual natu- 
raloza patrocinado, para los delega- 
dos americanos, por la Federación 
Gráfica Internacional, presidido por 
Ernst Louenbergor y Charles Woer- 
Jer, presidente y secretario, respec 
tivamente, del organismo interna- 
cional de los obreros de la imprenta. 

Fue ésta una distinción que, agro: 
gada a otra del Grupo Obrero al 
designar al secretario de la P.A.T,T. 
para ejercer una de lag vicepresi- 
dencias en representación de la re- 
[gión americana, habla del interés 
y 
muestra organización sindical. 

Correspondiendo a ese espíritu 
fratoral deberá responder en su 
loportunidad la Federación Argenti- 
na do Trabajadores de la Imprenta, 


REUNION 


mpatía que suscita en Europa | 


Con la Victoria de José L. Blanco 
Finalizó el Campeonato de Ajedrez 


En las magníficas instalaciones del Club de Ajedrez “Jaque Mate”, 
gentilmente cedido por sus autoridades, como en otras oportunidades, 
lo cual nos obliga al más profundo reconocimiento, se efectuó el torneo 


interno de ajedrez de la Federación 
al año pasado. 


El 
mayo, 
lio, habiendo participado de él un 
alificado núcleo de cultores del jue- 
go-ciencia y teniendo un normal 
desarrollo, característico ya en estas | 
competencias, 

Por el número de inscript 
neo fue dividido en tres zon 
tándose en ellas los siguientes juga: 
dores y obteniéndose estos resultados: 

ZONA “A”: Nápoli, Vigil, Sandoval, 
Costanzo, Lovon, Miele, Reiburt. Ga: 
nadores: 19 Reiburt, 2% Nápoli y 30 
Miele, 

ZONA “B”: Castillo, Camel 
túnez, Campana, Sikeras, Chi 


no dio comienzo el 7 de 


Gráfica Bonaerense, correspondiente 


dalgo. Ganado: 1% Hidalgo, 2% An- 
túnez y 3ros, Camclión y Sikeras. 
Rodríguez, Centur 


ikus, Ganadores: 1% Blanco, 2% Re- 
gal y 3% Osuna, 
Conforme a la 


organización — del 


[campeonato intervinieron en la rueda 


final los tres clasificados en cada 
resultando ganadores José La 
Blanco y Osvaldo Hidalgo, primero y 
segundó, respectivamente, quienes se 
adjudicaron los trofeos establecidos 
para los vencedores, consistentes en 
una copa al primero y una medalla 
al segundo, 


ona, 


Vista general de una de las sesiones plenarias de la Reunión Técnica Tripartita para las 
Industrias Gráficas y Actividades Conexas, realizada entro los días 12 y 23 de noviembre 
último en la sede de la Oficina Internacional del Trabajo, con asiento en la ciudad de Ginebra (Suiza). 


Con Actitud Serena Pero Firme el Gremio... 


(Vione de la pág. anterior) 


Avila: Aceptado que el convenio 
no contempla las necesidades del 
gremio gráfico, pero, teniendo en 
cuenta la situación general, solicito 
se actúo dejando abiertas las puer- 
tas para. proseguir las tratativas. 
Propongo concretamente: 

19 Que el 159% vija a partir del 

31 de octubre. 
Rechazar la condicionalidad. 
EL 7 9% restante que rija a par- 
tir del momento indicado por 
la C.G. A. No estoy de acuer- 
do on incitar a conflictos que 
dadas las cireunstancias y an- 
tecedentos sabemos bien cómo 
terminarían. 

Navalese: Hace diversas conside- 
raciones sobre el reciente conflicto 
de la empresa Alemann y Cía, y se 
refiere a la participación que en su 
conducción le cupo al compañero 
Stordeur, 

Stordeur: Se refiere también a ese 
conflicto y rectifica apreciaciones 
del orador anterior por no ajustar- 
se a la realidad de lo acontecido. 

A continuación varios asambleís- 
tas propomen el cierre del debate. 
Se aprueba pero suscitándose algu- 
nas incidencias, visto lo eual la pre- 


20 


30 


sidencia sugiere se mantenga la lis- 


ta de oradores. Así so hace y pro- 
signo el debate. 

Calipo: Ls el gromio el que debe 
decir si se cree eapaz de enfrentar 
la lucha, antos de decir queremos 
ósto o aquéllo. Recordemos que ya 
en una oportunidad so votó el jornal 
del 19 de mayo para el fondo de 
huelga y no se cumplió, 

Propongo que la bolsa de trabajo 
debe sor atendida por los desocu- 
pados y un representante de la 
0, 6. A. 

Penela: Objeta el 7.9% por consi 
derar que la patronal lo utilizaría 
para cercenar derechos primarios de 
los gráficos, 

Godoy: Critica acerbadamente el 
acuerdo, Haco referencia a los ín- 
dices de aumento del costo de la 
vida y propone se rechace integra- 
mente lo convenido pasando a cuar- 
to intermedio y movilizando al gre- 
mio, 

Ongaro: Propone aceptar el acuer 
do que, dice, puede ser mejorado 
si los: gráficos seguimos dispuestos 
a la lucha, como podría ser malo un 
aumento mavor si decae nuestro es- 
píritu combativo. Hace diversas re- 
flexiones de tipo económico, políti- 
co y social y finalmente pide se 
someta de muevo a votación su pro- 


posición sobre un paro de 17 a 21 
horas para el día siguiente y ol 
aporte a la Federación del importe 
del aumento de la primera quincena, 

Danussl: Expresa que en estos 
momentos debe actunrse con la ma- 
yor serenidad porque vamos a deci- 
dir algo fundamental para la vida 
del gremio, Nadio que viva la rea- 
lidad del país podrá suponer que 
ahora nivelaríamos los salarios con 
el desorbitado aumento del costo de 
la vida. Teniendo en cuenta esa 
realidad, la de la industria y la si- 
tuación del gremio después de unas 
treinta reuniones con la patronal 
so arribó a esta solución. Afirma 
su convicción personal de que el 
gremio percibirá el 22 9h realmente, 
como culminación de los esfuerzos 
que están actuando por parte de 
la delegación nuestra. 

Resulta así una decorosa solución. 
Pero eso no es todo lo que estaba 
en juego. La alternativa era si la 
Organización so salvaba o se hun- 
día. Muchos empresarios esperaban 
que nos lanzáramos a la lucha para 
diezmar a los personales, Quizás 
pordivron pará siempre lo que con- 
sideraron su oportunidad histórica. 
Iso es lo que más hay que valorar 


pecto al 7% ignoramos qué condi- 
ciones pretenderán para efectivi- 
zarlo, Carece de sentido rechazarlo 
hoy y seguir ignorándolo. De eual- 
quier manera, si las condiciones 
pretendidas no vesultaran aceptables 
será la asamblea la que dotermina- 
rá en última instancia, Pero con: 
fiamos que, como en todas las opor- 
tunidades, el gremio evidenciará su 
capacidad y dignidad defendiendo 
bien sus intoroses. 

Ribas. Recomienda prestar aten: 
ción a las distintas mociones que se 
van a votar. Pide se vote primero 
la de la 0.G. A. y de Ongaro sobre 
el conflicto “Crítica”, Así so hace. 
Rosulta aceptada por evidente ma- 
voría, la de la 0. G. A. 

A continuación se aprueba tam- 
bién por evidente mayoría la de la 
C.G.A. sobre una nueva emisión 
de bonos solidarios, y rechazada la 
de Ongaro pidiendo el descuento 
para la Organización del importe de 
una quincena de aumento. 

Finalmente se yota la proposición 
de la.C.G.A. sobre aceptación del 
acuerdo, y la de Godoy y Gabassa, 
rechazándolo. La propuesta de la 
0. G. A. es aprobada por abrumado- 
ya mayoría. A continuación se le- 


en la digna solución hallada. Res- 


vanta la asamblea, siendo las 12.80, 
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Un Fervoroso Congreso Normalizó 


la Confederación General del Trabajo 


De la Situación 
Nacional se Hizo 
Amplio Análisis 


A las 11 horas del día 28 de ene- 
ro de 1963 se inicia la sesión pre- 
paratoria del Congreso. Presiden el 
acto los compañeros Arturo Staffo- 
lani, Augusto Vandor, Carlos Loho- 
laberry y Riego Ribas. 

Vandox anuncia que en nombre de 
la Comisión Provisoria va a inaugu- 
rar las sesiones Riego Ribas, y éste 
dice: 

Compañeras y compañeros: Nues- 
tra emoción en este instante es in- 
vcultable. Estamos en el comienzo 
de jornadas que, no lo dudamos, la 
historia del movimiento obrero ha- 
brá de consagrar como trascenden- 
tes. Al darles la bienvenida, en 
nombre de la Comisión Provisoria, 
los exhortamos a colocar este Con- 
greso bajo la advocación de los más 
irmes sentimientos de. solidaridad 
proletaria, y bajo los más puros 
ideales de nacionalidad. Para con- 
firmarlo espontáneamente los insta- 
mos a que entonemos nuestro Him- 
no Nacional. 

Puestos de pie, los compañeros 
delegados y-los integrantes de la 
Mesa Directiva entonan el Himno 
Nacional Argentino. 

A continuación es designada la 
Comisión de Poderes que integran 
los compañeros Félix Pérez, de Luz 
y Fuerza; Juan Calo, del Sindicato 
de Plásticos; Bernardo Morera, de 
Empleados de Comercio; Guillermo 
Kelly, de Sanidad; Manuel Villa, de 
Fraternidad; Roberto Moreno, de 
SUPE; Eduardo Arrausi, de Via 
¡jantes, y Gabino Sosa, de SUTIAGA, 

A las 20 del mismo día se reanu: 
da la sesión bajo la presidencia de 
los compañeros antes mencionados 
Se considera y aprueba el despacho 
de la Comisión de Poderes, consti 
tuyéndose el Congreso con la pre 
sencia de 804 delegados que repre: 
sentan 97 organizaciones. De inme- 
diato se designa la mesa, integrada 
de la siguiente manera: 

Presidente, Francisco Prado, de 
Lua y Fuerza; vicepresidente, Del 
Valle Aguirre, Metalúrgico, y Os 
valdo Vigna, Gráfico; secretarios 
generales: Horacio Mónaco, Texti- 
les, y Miguel A. Altamirano (SO 
MU); secretarios de actas: Miguel 
Rotrano, Foniva, y José M, Baste- 
rrechea, Municipales; Roberto Copi 
y Máximo Baringolz, Viajantes. 

A continuación se pasa a integrar 
la Comisión de Estatutos. Son de- 
signados para desempeñar esa fun- 
ción los siguientes compañeros: 
Carlos Gallo, de Telefónicos; René 
M. Stordeur, de Gráficos; Angel 
Bufadoni, de la Construcción; Ra- 
món Ismael, de Comercio; José Lo- 
reto, de Peluqueros, y Segundo Cór- 
doba, de Ferroviario: 

Luego de un breve debate se de- 
signa la Comisión de Programa de 
Acción de la manera siguiente: 
Orlando Beto, de Textiles; Carlos 
Ojeda, de La Fraternidad; Paulino 
Miembro, de Motalúrgicos; Eliodo- 
ro Saiz, de Viajantos; Ricardo De 
Luca, de Navales, v René Días, de 
la Unión Ferroviaria, 

El día 29, a las 17.20 horas, luego 
de un extenso debate en el qne par- 
tieipan más de 20 oradores, el Con- 
greso, por inmensa mayoría de sus 
integrantes, aprueba el informe de 
la Comisión Provisoria, y de pie 
aclama a sus componentes. 

A continuación el presidente ce- 
de la palabra a René M, Stordeur 
que luego de diversas consideracio- 
nes propone, en nombre de la Co- 
misión de Estatutos, sea aprobado, 
eon algunas modificaciones, el ante- 
proyecto de reformas elaborado por 
la Comisión Provisoria. 

Se promueve un debate. en gene- 


3 


los hombres y mujeres que en 


cantes minorías. 


gurar el progreso ilimitado de 


nómica. 
Consideramos intangibles los 


sus diarios esfuerzos al trabajo fecundo— es- 
pontánea y libremente unidos en la Confedera- 
ción General del Trabajo, proclamamos nues- 
ira irrevocable decisión de luchar por la eleva= 
ción constante del bienestar del pueblo, por su 
pleno desarrollo cultural, por la conquista inte- 
gral de sus derechos y libertades, preservando 
y ampliando las vigentes y por el imperio de 
un régimen político y social más justo que ex- 
tirpe de la sociedad la explotación del hombre 
por el hombre, modificando las retrógradas es- 
tructuras económicas y jurídicas actuales, sus- 
lentadoras de irritantes privilegios económicos 
y absurdas preeminencias políticas de insignifi- 


Afirmamos que plasmar estos anhelos es ase- 


cionales consagratorios de los derechos y liber 


el país dedican 
humana— y la 
seras ficciones. 


Consagramos 
vida interna de 


Hermanados 


la Nación con | 


tales, políticas o 
trabaj 
y superiores inte 


iquezas 


fueros conslitu- 


Declaración de Principios de la C.G.T. 


“Los trabajadores argentinos —y lo son todos | tades ciudadanos, sin cuya vigencia irrestricla 


la democracia —forma suprema de convivencia 


soberanía del pueblo son gro- 


Sostenemos que la C. G. T., como intérprete 
fiel de la voluntad y aspiraciones de los traba- 
jadores, tiene que opinar y gravitar, como fuer- 
za social, en lodos los grandes problemas del 
país, para darles soluciones acordes con los 
principios enunciados en esta declaración. 


como norma invulnerable en la 
la Central Nacional y de sus 


organismos confederados el respeto de los dere- 
chos de los afiliados y el cumplimiento fiel de 
las resoluciones democráticamente adoptadas. 


a los trabajadores de otras na- 


ciones que alientan idénticos ideales, les tende- 
mos la mano fraterna para la lucha en común. 

Lucharemos fervorosamente para el triunfo 
cuyo pasado, presente y futuro nos sentimos | de estos elevados ideales, sin admitir interferen- 
indisolublemente consustanciados, Ello implica 
la defensa insobornable de nuestras 
naturales y de nuestra soberanía política y eco- | 


cias extrañas, sean ellas foráneas, gubernamen- 


de cualquier sector ajeno a los 


dores, porque así lo exigen los más puros 


reses del pueblo y lo espera la 


| patria, de cuya grandeza seguiremos siendo, los 
trabajadores, artífices preponderantes.” 


[ral y se pasa a discutir en particu 
[lar Al leerse la Declaración de 
[Principios, que publicamos aparte, 
Jlos — congresales, espontáneamente 
nuestos de pie la aprueban por acla- 
mación, 

Se entra Juego ar las consideracio- 
nes en partienlar, abriéndose un de- 
bate en el que participan más de 
30 oradores, aprobúndose finalmente 
el estatuto que, dentro de 
días, la Central dará a public 


breves 
dad. 


Sesión del 30 de Enero de 1963 


A las 18.45 se reanudan las se- 
siones y son aprobadas distintas 
nociones previas, entre ellas dos re- 
clamando la libertad de los presos 
;remiales y sociales y nna, exigiendo 
ma amplia investigación sobre la 
lesaparición del compañero meta- 
úrgico Felife Vallese, todas las ena- 
es son unánimemente aprobadas, 
de inmediato el compañero Miem- 
bro pasa a informar, en representa: 
sión de la Comisión de Programa 
de Acción. Luego de algunas consi- 
¡eraciones generales lee el siguiente 
Plan de Aeción que, por su impor- 
ancia, publicamos integramente: 

Los trabajado argentinos nuclendos 
¿1 la Confederación General del Traba- 
30, central naciona] del sindicalismo orga- 
vizado de la República, proclamamos y 
ritificamos que: 

Actuaremos inspirados en los propósi 

s de propugnar la defensa de las ri- 


nezas nacionales, opomiéndonos 4 su 
majenación, la elevación constante del 
Sienestar del pueblo, la posibilidad de 


'u pleno desarrollo cultural, la ser 
cación integarl de sus derechos Tihap- 
sades, el imperio de un régimen político 
* social más justo y el incesante pro- 

eso de la Nación, a cuyo pasado, pre: 
ento y futuro nos sentimos indisoluble: 
nente vinenlados y para lo cual es nece- 
ario modificar las retrógradas estruetu- 
as económicos vigentes, sustentadoras 
le irritantes privilegios económicos y 
absurdas preeminencias políticas de in- 
significantes minorías. 

Afirmamos con ignal decisión y ente- 
reza nuestra disposición de luchar por 
la defensa del patrimonio físico y moral 
de la Nación, por la forja de un futuro 
plasmado en un constante progreso, y 
vor la defensa insobornable de la sobe- 
ranía política y económica. Consecnente- 
mente propugnando la —promoción de 
obras  ociales con sentido integral, la 
conquista de beneficios para quienes rin- 
den su esfuerzo a ln actividad creadora 
y productora, ln obtención de mej 
condiciones de vida pa 
ves, la instuuración de regímenes de pro- 
tección previsional y social para la fa- 
milia, el imen de jnus- 
ticia-que —dentro de las formas y doc- 
rina de la Constitución Nacional— ase- 
gure la vigencia de los derechos consa- 
2vados v. finalmente. la extirpación total 
vw definitiva del privilegio, de lu explo- 
inción del hombre por el hombre y de 
la burla del esfuerzo ajeno, desterrando 
influencias perniciosas o intereses oscu- 
ros que medran con las necesidades po- 
ulares y subvierten las bases de muestra 
Renública. 

Esto es el firme deseo de los trabaja- 
dores parg vivir enel país que ercaron 


o 


¡CONGRESALES: 


de las numerosas reuniones, las que 


nuestros mayores, Pero cumndo la reali- 
dad muestra que el quehacer en la Repú- 
blica sólo se determina para los traba. 
jadores con: 

Las detenciones, los allanamientos, las 
presiones oficiales, negando homologa- 
ción 1 actos cubiertos por la ley, el re- 
tiro de personerías, el reclutamiento de 
grupos organizados para introducir la 
discordia en los sindientos, con hechos 
reales que ha conocido la opinión públi- 
ca, gestados desde las esferas estatales, 
quienes instrumentaron modidas tendien: 
tes a disolvermos, porque vieron en la 

¡tud del Movimiento Sindical Organi- 
zado no sólo a ciudadanos que reclama- 
ban derechos, sino que se constituían. en 
fiscales en etapas decisivas o cruciales 
de la Patria, en las cuales era necesario 
el silencio y el ocultamiento, para con- 
sumar hechos que endeudaron e hipoto- 
caxon a nuestra Nación. 

El Ministerio de Trabajo se constitu- 
yó en el cuerpo de avanzada tendiente a, 
Tulminar el movimiento obrero, mutilan- 
do o cercenando sus derechos, situán- 
| dolo en algunos casos por medio de sus 
recursos económicos, mediante el retiro 
de sus personerías en un intento de so- 
meterlo a sus caprichos y al de sus man- 
dantes, a fin de entregarlo finalmente 
manintado ante el capitalismo nacional 
e internacional y del fondo Ímonetario, 
que exigen hambre y necesidad a cambio 
de préstamos. 

Las leyes perdieron su total vigencia, 
mun aquellas como la de jornada horaria, 


trabajo de mujeres y menores, insalu- 


Hubo Debates de 


Tono Elevado en 
Clima Fraternal 


ciones con los otros pueblos, hemos por- 
dido la autoridad y la autodeterminación 
al someternos o al aceptar en silencio 
los atropellos o simuladas invasiones 4 
los pueblos Intinoamericanos, olvidando 
la límpida trayectoria de nuestras rela- 
ciones exteriores que nos habían coloca- 
do en el primer plano continental, a la 
vez que aún tienen vigencia tratad<s in- 
ternacionales y convenios que, como el 
petrolero, fueron negociados » espaldas 
del pueblo y en total y flagrante viola. 
ción a nuestra carta magna y a nuestra 
suberanía nacional. La venta de nuestras 
materias primas, nuestras carnes y nues- 
tros cereales, que son el fruto del es- 
fuerzo del trabajo de los argentinos que 
hacen — la grandeza de la Nación fueron 
negociados entre bambalinas, en transao- 
ciones leoninas destinadas muchas veces 
a obtener el visto bueno de algnna por 
tencia internacional en algún asunto eco- 
nómico, o para el simple reconocimiento 
de los gobiernos de facto o de fuerza 
que se venido sucediendo, en tanto 
se ha negado sistemáticamente el Poder 
Ejecutivo a vender a quien nos compre 
y a comprar a quien nos venda, 
Sectores militares sin consulta al pne- 
blo y manejando o sus cindadamos como 
cosa propia, dispusieron el envío de sol- 
dados en moves argentinas en defensa o 
en ataque de intereses, a países y posi- 


| ciones que no queremos entrar a juzgar 


Vista parcial de la sala de deliberaciones —en el Sindicato de Luz y Fuerza— 
donde se realizaron las sesiones del Congreso, momentos antes de reanudarse una 


se efectuaron en un ambiente de cordialidad y recíproco entendimiento. 


bres, ley de pago, descansos semanales, 
por la simple resolución del Ministerio 
aludido, que borró de un plumazo el es- 
fuerzo de 50 años, amasado con sangre 
y sacrificio por parte de los trabajado- 
res y los sindicatos argentinos. Bntre 
tanto esto ocurría en el campo laboral, 
en el mundo de las finanzas se sumía 
en pocos meses al pueblo trabajador en 
la miseria y la desocupación, llevaba a 
la quiebra las fábricas y la industria na- 
cional, abría la compuerta aduanera a la 
invasión extranjerizante, degradaba nues- 
tro signo monetario, se enviaba repre- 
sentaciones mendicantes, pidiendo prés- 
tamos leoninos a la banca internacional 
a cambio de la entrega do la antodeter- 
minación y la soberanía económica de un 
país que se enorgullecía de su sano na- 
cionalismo y de su anténtica soberaní: 

Las normas y derechos constituciona- 
les que garantizan la libertad de los 
trabajadores y fijan la forma en que do- 
ben ser juzgados por los tribunales de 
la Nación, cuando hubiera lugar fueron 
también dejados de lado aplicándoles pri- 
sión y condenas por supuestos delitos 
juzgados con apasionamiento y con toda 
parcialidad. 

Los derechos de olegir y sor electos 
fueron doblemente burlados y escarneci- 
dos por los grupos que gobiernan, pros- 
cribiendo arbitrariamente sectores de la 
vida nacional, negando primero y desco- 
nociendo después el veredicto popular, 
horrándose como. conseeuencia de ello 
las. garantías constitucionales. 

En el orden internacional y de rela- 


en forma parcial o ligera; pero sobre 
las cuales la única decisión soberana y 
valedera es la que debe pronunciar el 
pueblo, a quien se lo mantuvo como mero 
espectador. 

Podríamos como auténticos represen- 
tantes de los trabajadores de la patria, 
que constituimos el enorme ejército ci- 
vil, que a través de todos los tiempos 
y las etapas construímos y reconstruí- 
mos, lo que de graudo y fuerto tiene 
nuestra nacionalidad, seguir enunciando 
atropellos y violaciones que al compa- 
rarlos y cotejarlos con nuestra actitud 
y conducta, muestran a propios y extra- 
ños las diferencias existentes entre los 
que constituímos el pueblo y el minúsculo 
sector o casta que por la fuerza se con- 
virtió en poder. Pero como el pueblo, += 
que ha vivido silenciosamente pero no 
resignado, estas vicisitudes y sufrimien- 
tos ha seguido ya su vía crucis y no 
queremos seguir exhumando neontecimion-| 
tos y hechos que volverán a marcar y 
abrir sus heridas, porque somos gente de 
paz y de trabajo, tenemos profunda fe 
en el reencuentro nacional y en la sal- 
vación de la patria. 

Hermanados dentro de nuestras pro- 
pias fronteras y asimismo con el idén- 
tico. idesl de los trabajadores de otras 
latitudes a quienes tendemos la mano 
fraterna. Para que sean realmente intan- 
giblos los derechos y libertades ciudada- 
nos que cousagra la Constitución Nacio- 
mal dando plena vigencia a la democra- 


(Pasa a la pág. siguiente) 


Se Dio un Amplio Plan de Acción 


y Estatutos de Esencia Democrática 


Se Reclamó la 
Libertad de los 
Presos Sociales 


(Viono de la pág. anterior) 
cla —formu suprema de lu convivencia 
humana-— sostenemos que la Confedera- 
ción Goneral del Trabajo, como fol Ín- 
iérproto do la voluntad y do las aspir: 
ciones de los trabajadores, opinará y 
gravitará como fuerza social en todos 
los problemas del país, con el objoto de 
lograr soluciones acordes con los prin- 
ciplos enunciados en esta dectoración, 

Por todo ello, espontáneamente y por 
resolución unánime reclamamos; 

EN LO SOCIAL: 19) La inmediata 
libertad de todos los detenidos y conde» 
nados presos sociales y políticos, escla- 
vecimiento de log secuóstros e investiga- 
ción de los torturados, como un paso 
positivo haci la pacificación y branquie 
lización del país, 

20) Repudiar la sanción del deoreto- 
ley llamado de Seguridad del Estado y 
exigir la derogación de los instrumentos 
represivos o utentatorios contra las orga- 
nizaciones gremiales. 

Oponerse a la vigencia do los: mismos 

cuestionando «u validez constitucional, 
renlizando a la vez una activa campaña 
de escluracimiento y agitación popular. 
(Aplansos) 
50) La restitución y rehabilitación de 
las personerías gremiales. Cese inmedia- 
to de las elnusuras dispuestas a entida- 
des sindicales. (Aplausos). 

49) La abolición de todas las medi- 
das que corcenen la legislación laboral y 


rosten conquistas a los trabajadores, 
(Aplausos). 
50) Inmediata solución a todos los 


conflictos greminles existentes como los 
que padecen los gremios del Transporte, 
Metalúrgico, Textiles, Telefónicos, Car- 
me, Gráficos, Prensa; Locutores, Mec 
nicos Automotores, etc, ete. que confi- 
guran el enadro de hombre que azota a 
la clase trabajadora. (Aplausos). 

69) Asegurar la plena vigencia de las 
layes de Provisión Social, concediendo 
amplía gxtonomía a las Cajas de Jubils- 
ciones desterrando ln perniciosa influen- 
cia estatal en el seno de las mismas. 
Reclamando disposiciones rigurosas que 
aseguren el cumplimiento astricto de los 
aportes de los empleadores privados y 
ostatalos; eliminando las moratorias, es- 
dableciondo un régimen de pago de la 
deuda estatal a las Cajas. Oponerso a 
los intentos oficiales de instnurar el ré- 
ximen del Seguro Social. (Aplausos). 

719) Reclamamos el mantenimiento y 
crención de nuevas fuentes do trabajo. 

80) Participación activa de los trabi 
jadores en la administración y dirección 
de las empresas, ya sean estatales o pri- 
yadas, dado que la propiedad debo ao 
tuar on función social. (Aplausos). 

90) Roincorporación de los cesantes 
y prohibición legal de los despidos on 
masa, (Aplausos). 

100) Reformas a lus leyos que proto- 
gen a la imujer asegurando el pago to: 
tal de los días pre y pos natal, como así 
también, la derogación del decreto que 
permito su trabajo nocturno. (Aplausos). 

119) Propiciar quo el Banco Hipot 
enrio Nacional, otorgue créditos liberales 
que posibiliten la solución integral dol 
probloma de la vivienda que afecta a los 
sectores populares, (Aplausos). 

129) Propiciar una legislación adecua 
da que permita las actividades coopera- 
tivas, como una forma de fortalecer la 
economía do los trabajadores. (Aplausos)+ 

180) La depopición inmediata dol mi- 
nistro de Trabajo y Soguridad. (Puestos 
de pie los congrosules prorrumpon on 
aplausos, para Ju0go (en coro decir: 
Que so vaya, que se vaya), por sor nino 
de low oxusantes do la tensión sooínl exis- 
tonto on el país, rempluzándolo por un 
funcionario que jorarquico al Ministorio 
y 6 rosl solución A los graves proble: 
mas laborales, con total imparcialidad y 
justicia. (Aplausos). 

EN LO ECONOMICO: 10) —Urgento 
solución al problema de sueldos y sala- 
xios, jubilacionos y pensiones, nivelán- 
dolos al xoal costo de la vida. Propugnar 
el efootivo funcionamiento del Instituto 
Nacional de Remuneraciones. (Aplausos) 

29) — Y cambio total de las estructu: 
rag económicas, dindo real participación 
a los trabajudores en todos los órganos 
de conducción de la vida económica de 
la Nución, poniéndo sus riquemas y ro- 
cursos ul servicio del pueblo, negociando 


Delegados Gráficos al Congreso dela C6T 


La Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta designó 
a los compañeros, cuya nómina insertamos a continuación, para ser 
representada ante el Congreso Confederal de la O. G. T. 

Titulares: Riego Ribas, Luis Danussi, René M. Stordenr, Francisco 
Grela, Osvaldo J, Vigna, Luis Castiglioni y Julio Undurraga, de la 
Capital, y Humberto Rodríguez, de Rosario; Ovidio Fernández, de 
Mendoza; B. Juan Malyar, de Córdoba, y Edmundo Quiroga, de 
do Lab: 


y 


omo país soberano, sin más trabas gue 
las que imponga los beneficios del inter- 
cambio, (Aplausos). 

89) — Control de costos y fijación de 
precios máximos para los artículos de 
primera necesidad. Estabilización de pre- 
cios en general, controlundo sus costos 
y adoptando medidas financieras de al- 
canco social, Participación do la 0.Q.T. 
y de los organismos representativos em- 
presarios para la aplicación de estas mo- 
didas. (Aplausos). 

49) — Rebaja de los aforos aduaneros 
a las materias primas necesarias para el 
desarrollo de la industria nacional. Ma- 
yores gravámenos para los artículos sun- 
buurios o sustituibles por la producción 
nacional. (Aplausos). 

59) —Robaja del impuesto a las von+ 
tas. 

69) — Política crediticia orientada al 
fortalecimiento de los sectores de la pro» 
ducción, controlwado la correcta inver- 
sión de los créditos y exigiendo la in- 
versión de los beneficios en actividades 
no_ especulativas. (Aplansos), 

79) — Soveras medidas de roprosión 
contra la especulación, los negociados 
públicos y el contrabando. (Aplausos). 

80) —La anulación de los contratos 
potroloros, por inconatitucionales y nten- 
tatorlos y la economía y soberanía de la 


PROCLAMACIÓN: 


de inteligencia, de represión, de perse- 
cución de las ideas o fuerzas de choques 
que están destinados a perseguir a los 
habitantes del país, (Puestos de pie, los 
congresales aplauden” insistentemente). 
79) —Detensa de los bienes pautrimo- 
niales de la Nación, de sus reservas ener- 
góticas y de su riqueza potencial, en 
forma que su explotación sirva de posi- 
tivo benoficio al programa nacional y no 
constituya notividad lucrativa de secto: 
ros interesados, particulares nacionales, 
o extranjeros, para afirmar la efectiva 
soberanía política y económica, única for- 
ma de evitar la ensjensción do los fe 
rrocnwviles, teléfonos, agua y energía, 
Y.P,F.. Y.C.P., Gas del Estado, Aero: 
líneas Argentinas, Flota Mercante dol 
Estado, ete, eto, (Puestos de ple, los 
congrosalos apluuden insistontemente). 
89) — Bregar por lu plena instaura: 
ción «dol derecho de la autodetermina- 
ción de los puoblos. (Puestos de pie, los 
congrosales aplanden insistontemento). 
En defensa de estos postulados y do 
estos objotivos, los congresulos reunidos 
anto la convocatoria de muestra central 
Contederación General del Trabajo, em- 
poñamos nuestra acción y nuestros 
fuerzos, reclamando de todos los traba- 
jadores del prás, sin distinción de ideo- 
logías, ruzaz o credos, a rodear 4 la 


En consecuencia, y de acuerdo con 
este resultado, las nuevas autorida- 
des de la Confederación General del 
Trabajo son las que u continuación 
se detallan y au las que invitamos a 
hacerse presente en el paleo a me- 
dida que mencione a cada uno de 
los titulares: 

Secretario general, José Alonso; 
secretario general adjunto, Riego 
Ribas; secretario de hacienda, Ar- 
turo O. Staffolani; prosccretario de 
hacienda, Juan Racchini; secretario 
gremial e interior, Avelino Fernán- 
dez; prosecretario gremial e into- 
rior, Jorgo E. Díaz; secretario de 
prensa, cultura, propaganda y actas, 
Luis Angelori; secretario do previ- 
sión social, Marcos Almozny, 

Consejo Directivo: José Sepúlve- 
da, Allan Díaz, Herminio Bustaman- 
to, Mario A, Loito, Pedro T. Díaz, 
Togó A. Di Santo, Armando March, 
fredo Monestina, Francisco Pérez 
Leirós, Josó Fernández, Osvaldo $. 


Nuestro secretario general, compañero Riego Ribas, luego de ser proclamado 
por la Junta Electoral del Congreso de la C.G. T. como 


secretario adjunto 


de la Central Obrera, conforme con la elección realizada momentos antes, es invitado a subir al estrado 
desde donde se presidía el mismo, dirigiéndose a él en medio de sostenidos aplausos de los congresales 


puestos de pie, que partieron desde todos los sectores, 


Nación. (Puestos de ple los congresmles 
prorrumpen en una salva do aplausos). 

99) — Equilibrio del presupuesto na- 
cional, voleando sua rocnrsos principal- 
mente a fomentar la producción, cultura 
y asistencia social. (Aplausos). 

109) — Realizar 14 reforma agraria en 
profundidad (aplausos prolongados), es- 
tableciendo un régimen de distribución 
de la tierra facilitándola en propiedad a 
quienes la trabajan, acordo con las co- 
modidados que posibilita el progreso t60- 
mico, planificando la producción y co- 
mercialización agropecuaria, y estimulan: 
do las cooperativas agrarias. (Aplausos). 

119) — Expansión y defensa de la Ma- 
rina Mercante Argentins por ser factor 
do defonsa de la soberanía económica de 
la Nación, (Aplausos). 

EN LO POLITICO: 1%) —El retorno 
a la Constitución y a lus leyos, ol de- 
recho, u las libertades y -a la igualdad de 
la ciudadanía anto la ley suprema, (Pues: 
tos de pio, los congrosales aplauden in- 
sistentemente). 

29) — El levantamiento del ostado de 
sítio. (Aplausos prolongados)» 

89) — Amplia libertad de pres 
y escrita, (Apluusos prolongados). 

49) — La modificación del estatuto de 
los partidos políticos, colocando al pue: 
blo en un plano de libortad e igualdad 
y rospotando su voluntad. (Puestos de 
pie, los congrosales aplauden insistonte- 
mente). 

50) —La amnistía amplio y generosa 
para todos los ciudadanos sin distinción 
de sectores e ideologías. (Aplausos pro- 
longados). 

69) —La eliminación do los servicios 


oral 


aña, de Capital Federal, y Arturo 


como puedo 


Central Obrera, para lograr la redención 
del pueblo, dentro de la justicia, la so- 
beranía y la libertad. (Puestos de pie, log 
congresales aplauden insistentemente). 

Para terminar, y esto al margen del 
despacho en sí pero como complemento 
necesario para que estas enuncincionee 
y objetivos tengan una elara definición 
y concreta posición en la Confederación 
Goneral del Trabajo, hemos traído como 
sugerencia lo que a continuación propo- 
nemos para que la Comisión Directiva 
que resulte electa lo leve a cabo: 

“Esta Comisión de Despacho conside- 
ra imprescindiblo, como medio de dar 
forma efectiva a las reales necesidades 
velvindientori do los trabajadores en 
al despacho producido, mediante el cum- 
plimiento de las normas estatutarias de 
la Contral Obrera, que se convoque al 
Comité Central Confederal en un plazo 
no mayor de cunrenta y cinco días a 
partir de la fecha.” (Aplausos prolon- 
zados). 

Esta Comisión de Despacho considera 
«qne ha cumplido con vuestro mandato. 
(Puestos de pie, los congrosales aplau- 
den insistentomente). 

Puesto a consideración de la asam- 
bloa se abre un debate en el que 
participan más de 50 oradoros, la 
inmensa mayoría de los cuales se 
pronuncian a favor del plan que 
luego es aprobado por unanimidad. 

A las 18.30 horas del día 19 de 
fobrero se reanuda la sesión con la 
designación de la Junta Electoral, 
la que luego de establecer algunas 
normas con relación al comicio, 
anuncia que se ha prosentado una 
sola lista, —la celeste y blanca— 
y comunica que el comicio se ini- 
viará ose día a las 20 horas y dura- 
rá hasta las 22, realizándose de in- 
mediato el escrutinio para procla- 
mar el resultado al reanudarse la 
sesión del Congreso a las 23 ioras. 
A esa hora la Junta proclama el 
siguiente resultado: 

Lista Blanca 
En blanco 


Anulados 


apreciarse en esta nota gráfica. 


Pueciano y Delso Mario Potenza. 

Comisión Revisora de Cuentas 
Rodolfo Bootegui, Francisco Loiá- 
cono, Omar R, Codano, Carlos Ro- 
dríguez, V'cento Chumilla y Alberto 
Vidal, 

De inmediato los electos son inv! 
tados a subir al estrado de la pres 
dencia, lo que hacen entre la acla- 
mación do los asistentes. 

Josó Alonso es invitado a hablar 
y entro otwas cosas dico: 

Sean mis primeras palabras de sa- 
lutación y de agradecimiento; en- 


Casi 3 Millones 
de Trabajadores 
Representados 


tiendo, que esto es en nombre de 
todos los compageros que hoy dejan 
la Comisión Provisoria y vuelven 
a sus organizaciones, porque ellos 
han posibilitado en una lucha si- 
lonciosa y anónima la culminación 
en este congreso de unidad que to: 
dos festejamos en este momento. A 
ellos nuestro aplauso, (Aplausos). 

Nuestra lucha, que comienza, con 
la primera queja, con el primer la- 
mento del primer explotado del 
mundo, no ha de finalizar mientras 
haya sufrimiento en los trabajado- 
res. No podemos ser egoístas; ni 
aun redimidos de 
husta que esa redención alcance al 
orbe, especialmente a nuestra Amó- 
rica india, n la América sometida 
a la que so lama países aún no ci- 
vilizados, países que aún siguen 
siendo colonias, aunque estén for- 
mados por un conjunto de naciones. 
Trataremos con todos ellos de abrir 
las puertas para que los trabajado- 
res del mundo se den la mano con 
los compañeros de América y del 
mundo, y todos luchen por la misma 
redención, 

Somos el futuro; trabajamos para 
el futuro, nos quedamos en los mo- 
mentos buenos y malos. Luehamos, 
y por eso exigimos ahora un dere- 
cho, no retrocederemos jamás, Nos 
plantamos donde estamos y comen- 


|zamos a, luchar, (Aplansos). 


Tratamos de recuperar lo perdido. 
Hemos rehecho nuestras filas y co- 
menzamos una nueva vida, no por- 
que sean otros los hombres ya que 
es el mismo movimiento que hace 
un alto y que luego avanza. Todos 
somos iguales; unos tendrán más y 
otros menos experiencia, pero todos 
unidos tenemos que salir de este 
congreso reconfortados, llevando la 
fuerza al interior, a La Quiaca, al 
sur, al este y al oeste, motivando 
que el trabajador argentino se pon- 
ga de pie para la lueha, Como so- 
mos fuertes y somos los más, no te- 
memos a mada ni a nadio. Tenemos 
fuerza suficiente como para jaquear 
al enemigo, y no le daremos el gus- 
to de enfrentarlo en su terreno, pe- 
xo el en el del trabajo y en el de 
la lucha sindical nos encontraremos 
siempre hasta llegar a la redención 
definitiva, 

Trabajadores del mundo y de 
América: les docimos que la Argen» 
tina, después de sicto años, tieno la 
C.G, T. cuyas autoridades han sido 


(Continúa en la pág. 15) 


SECRETARIOS: 


. 


Los secretarios generales de la Comisión 
Provisoria. de la Confederación General del 
Trabajo, compañeros Riego Ribas, Augusto Vandor, Juan O, Loholaberrv 
y Arturo Staffolani, presiden la sesión preparatoria del Congreso, 


EL OBRERO GRAFICO e 18. 


Comicios en la 
Unión Gráfica 
de S. Nicolás 


Esta filial de la F.A.T.I, ha 
renovado su comisión general ad- 
ministrativa, procediendo a la 
distribución de cargos en la for- 
ma siguiente; 

Secretario general, Héctor O. 
Ramallo; secrotario adjunto y de 
organización, Omar N. Comelli; 
secretario de actas, Alberto R. 
Bush; tesorero, Ramón Campo- 
mar; vocales titularos; Miguel J. 
Manzano, Raúl Videla y Ventura 
H. Ríos; vocales suplentes: José 
Garay, Faustino Troncoso v Juan 
O, Loscoulió; revisores de cuen- 
tas, titularos; Angel D. Lescon- 
1i6 y Abraham E. Mancino; su- 
plente; J, M. Martínez Villalón, 

Auguramos a log integrantes 
de la nueva comisión general ad- 
ministrativa toda suerte de acior- 
tos en sus gestiones, que les por- 
mita acrecentar las ventajas que 
ya tiono conquistadas el gremio 
gráfico de esa ciudad, 


Cumplimentando una resolución toma- 
da por el Comité Central de la F.A.T.L 
en su reunión del 3 de setiembre último, 
los compañeros Edmundo Quiroga y Se- 
gundo Seidán —vocales titular y suplente 
del Comité— efectuaron una jira por el 


Pedro de Jujuy. En 


Con el propósito de intercambinx opiniones, la C, G. T. local progra- 
mó una charla e invitó a los delegados de otros gremios y sus afiliados, 
¡cto que contó con un nutrido número de representantes sindicales que 
expresaron su reconocimiento a la P.A.T.Í. por su preocupación de 
mantener estrecho contacto con las filiales, El secretario general de la 
O. Gt. T, regional hizo llegar sus saludos, por intermedio de nuestros de- 
legados, al Comitó Central, 

En definitiva, la visita a Catamarca fue provechosa en todo sentido. 

Trasladados a Santiago del Estero, los delegados de la P. A, T.T. 
fueron recibidos con alborozo por los compañeros, en cuya compañía 
visitaron talleres y se convocó a unn asamblea, Proviamento so rounie- 
ron con la C.D,, a fin de interiorizarso de la marcha de la Organización 
on los aspectos sindical y económico, proveyéndoles también de material 
a fin de que solicitaran su personería gremial. 

La asamblea fue numerosa y los compañeros escucharon atentamente 
los informes dle los delegados de la F.A.T.I., quienes exhortaron a 
estrechar filas en torno al sindiento para asegurar la permanente apli- 
exción del convenio nacional, que en esta provincia, como en Catamarca, 
se enmple en todas sus partes. Nuestra filial santiagueña evidenció su 
consolidación orgánica y progreso sindical. 

Luego los delegados continuaron su misión on Salta, Aquí el pano- 


rama cambia un poco, En general, tanto directivos como afiliados de la 
nas | 


noroeste argentino, que abarcó Catamarca, 
Santiago del Estero, Salta, Jujuy y San 


mera provincia visitada— se organizó una 
asamblea general que tuvo el éxito previs- 
to; se trataron ampliamente muchos asuntos 


K 
ASAMBLEISTAS: 


apo 


MN 


¡Con motivo de la renovación de la C. D. de la Unión Gráfica Santiagueña 
se efectuó una importante asamblea cuya concurrencia registra esta nota. 


Las Filiales de Córdoba y Mar del Plata 
Han Inaugurado su Casa Propia 


En números anteriores de “El Obrero Gráfico” informamos al gremio que nuestras filiales de 
Tucumán y Bahía Blanca habían inaugurado sendas sedes sociales satisfaciendo así un anhelo 
de sus afiliados que venían acariciándolo desde largo tiempo. Dijimos también entonces que estos 
actos fueron motivo de que se realizaran reuniones de camaradería y solidaridad donde todos los afi- 
liados demostraron sus ardientes deseos de cooperar con los esfuerzos desplegados por las comisio- 


nes administrativas de ambas organizaciones. 


A estos hechos auspiciosos para 
los compañeros gráficos del interior 
debemos agregar ahora el paso ade- 
lante dado por la Unión Obrera 
Giráfica Cordobesa, que el 7 de ju- 
nio del año anterior —Día del Grá- 


Fue Solucionado el Conflicto en el 
Diario “La Mañana” de Mar del Plata 


Después de dos meses de conflicto, el 2 del mes pasado, se arribó a una 
solución satisfactoria en el diario “La Mañana” de Mar del Plata, El desen- 
volvimiento caótico de la empresa condujo a una serie de violaciones e in- 
cumplimientos, principalmente atraso en el pago de los jornales, lo cual 
motivó la reacción unánime del personal, que se negó a seguir trabajando 
hasta que se regularizaran esas obligaciones. 

La dirección de la empresa trató por todos los medios de editar la pu- 
blicación intentando reclutar elementos incondicionales, primero en la pro- 
pia ciudad y luego en la Capital Federal, pero sus propósitos se vieron 
frustrados. La firmeza del personal y la solidaridad de la Organización 
mantuvieron inmovilizado el taller y el diario no pudo aparecer. Esta 
situación fue la que determinó una variante en el frente patronal arbitrán- 
dose, al cabo de dos meses de conflicto y luego de múltiples gestiones, una 


solución satisfactoria. 


Gráficas? de esta capital. 


fico— inauguró su sede social, ubi- 


El 3 de diciembre pasado “La Mañana” pudo reaparecer después de 
haber reincorporado a todo su personal, excepto dos operarios, quienes 
mientras duraba ese conflicto hicieron el papel de traidores en “Noticias 


Esta saludable depuración adquirió el carácter de una ejemplar sanción 

'$ poniendo digno final a este movimiento de fuerza cuyos positivos resultados 

 enaltecen a nuestros compañeros marplatenses. 
E 


| dialidad. Aún los falta cubrir parte 
de la deuda, Pero no dudamos quo 
ello será fácilmente superado por el 
decidido y entusiasta apoyo del gro- 
mio, que aprecia la realización con- 
creta de una iniciativa de tal bras 

|cendencia por parte de la Organi- 

Ización. 

| MAR DEL PLATA 

También los compañeros de Mar 
del Plata vieron colmadas sus tan 
caras aspiraciones de poseer la ca- 
sa propia. 

Debido n los esfuerzos desplega- 
dos por los gráficos marplatensos, 
esta es la hora en quo, al igual que 
los compañeros de las filiales preci- 
tadas, ol 31 de julio del año ppdo,, 
escrituraron a su non:bre la compra 
de wna propiedad situada en la calle 
Belgrano 4078 de la, Perla del Atlán- 
tico. 

De más está decir que esta adqui- 
sición dle nuestros compañeros mar- 
platenses llenó una sentida necesi- 
dad de la Organización y sus afi- 
liados —satisfecho este progresista 
amhelo— ya gozan de las como- 
didades y beneficios que la propia 
sede les reporta. 

Esta realización demandó un gran 
espíritu de decisión y fe en las po- 
sibilidades que ofrecen la voluntad 


cada enla callo General Artigas 60, 
en la capital de la provincia, 

Con este motivo, los afiliados de 
muestra filial pasaron momentos 
agradabilísimos y de fraterma cor- 


los compañeros marplatensos. Han. 


Fructífera Jira por el Noroeste Argentino” 


referentes a las actividades sindicales de 
nuestros compañeros. A instancias de la 
delegación se resolvió que en la próxima 
asamblea de la filial catamarqueña se de- 
signaría el delegado que la representaría 
en el próximo congreso, 


Catamarca —la pri- 


Organización se concretan al cumplimiento del convenio y las cotiza: 
ciones, Las asambleas y reuniones de C.A, se resienten de asistencia. 
En cuanto a las gestiones que se realizan ante el gobierno provincial 
y las empresas, a veces no se documentan, punto sobre el que nuestros 
delegados manifestaron la imprescindible necesidad de que esto no siga 
ocurriendo, 

Quedó la impresión de que esta visita rendirá resultados positivos, 
ya que las fallas amotadas pueden suporarse sin mayores dificultades. 
en Jujuy, los delegados de la F.A.T.L. comprobaron que esta 
provincia ofrece mejores perspectivas, especialmente en los talleres de 
obra, Existe cierta tirantez con el personal del diario “Pregón”, el que, 
en asamblen general citada al efecto, votó el paro del 1 y 2 de agosto, 
pero no lo cumplió. Ante esta situación, el compañero de la Torro, se. 
crotario general del sindicato, asumiendo la responsabilidad del cago 
levantó el paro en la obra, ya que de otra manera se hubiera roto toda 
posibilidad de conciliar las partes, 

So realizó una asamblea numerosa que escuchó la palabra de los de- 
legados y su informo, 

uo elogiada la preocupación de la F,A.T.I. por mantener vivo el 
espíritu unitario del gremio. Se manifestó en la rennión que so harían 
gestiones ante el citado diario “Pregón” a fin de recabar el pago por 
obra social, que debe desde haco varios años. 

Salvo los inconvenientes anotados, la filial se desenvuelve normal- 
mento, 

Desde esa ciudad nuestros delegados se trasladaron a San Pedro, 
localidad jujeña que no obstante contar con reducido número de gráficos 
cuida celosamento la marcha de la filial y mantiene cordial y asidua 
relación con la F.A.T.I., pues ven en la Central un celoso defensor de 
los intereses de los gráficos, por distante que sen la región donde éstos 
actúan y reducido el número de sus componentes, , 

Los, resultados de la jira reseñada fueron satisfactorios. Las pe- 
queñas dificultades registradas en algunas filiales no alcanzan a resentir 
la unidad, Todos están de acuerdo en que la acción rectora de la 
F.A,T.I, debe hacerse sentir en todos los ámbitos del pnís y —do sor 
posible repetir estas jiras con más asiduidad. 


La Filial Bahía Blanca Logró la 
Aplicación del Convenio en Cnel, Suárez 


Con el propósito de nuclear a los compañeros gráficos que desarrollan 
sus actividades en la zona de influencia del Sindicato Artes Gráficas de 
Bahía Blanca y lograr que se hagan efectivas las conquistas alcanzadas 
por muestro convenio nacional, los dirigentes de ésta filial, compañeros 
Enrique Marano y Ramón de la Cruz, hicieron una visita a la ciudad de 
Coronel Suárez, 


convencida de que esos esfuerzos 
serán provechosos tanto en el orden 
económico como en el referente al 


Debido a la valiosa colaboración 
que significaron la presencia y ges- 
biones de los compañoros bahienses 


y el sentido de responsabilidad de 


en la citada localidad, se logró la 
aplicación integral del convenio de 
trabajo por primera vez en la his- 
toria laboral de Suárez, alcanzando 
el beneficio a un buen número de 
compañeros que revistan desde hace 
poco en el sindicato bahiense, En 
todos los ensos los aumentos fueron 
superiores a $ 2.000.—; además, 
cuando se produzca la renovación y 
firma del nuevo convenio estos tra- 
bajadores percibirán los aumentos 
que les correspondan, Por otra par- 
te, las empresas comenzarán a efec: 
tuar los aportes jubilatorios, obli- 
gación que, hasta el presente, no se 
había eumplido. 

Es digna de encomio esta activi- 
dad del Sindicato Artes Gráficas de 
Bahía Blanca, enyo resultado, en el 
caso a que hacemos mención, es ha- 
lagador, Ein esta forma se cumplo 
una actividad que la F.A,T.I. 
siempre ha propiciado, plenamente 


logrado cumplir, nirosamente, un 
primer tramo fundamental. La ener- 
gín y solidaridad del gremio les per- 
mitirá completar su obra y hacer 
frente satisfactoriamente n las obli- 
guciones que aún restan, 

Lleguen hasta los integrantes de 
estás dos filiales nuestras calurosas 
folicitaciones y ojalá este objetivo 
pueda ser alcanzado también por 
las demás filiales que aún no han 
logrado esta aspiración, 

La relación que hemos hecho, y 
que refleja conereciones palpables, 
nos evidencian la inmensa capaci- 
dad de realización de las filiales 
que han encarado resueltamente una 
empresa de tal envergadura. Entre 
ellas hay algunas que no aleanzan 
a dos centenares de afiliados, lo 
cual revela, la magnitud del esfuer- 
zo encarado y la magnífica dispo- 


todo el país para respaldar firme- 
mente a su orgamización, 


sición espiritual de los gráficos de |! 


cumplimiento estricto, por las em- 
presas gráficas, de la legislación la- 
horal vigente, ya que ósta so burla 
en muchos casos y en otros se cum- 
ple a regañadientes. 


Elecciones en la 
Unión Gráfica 
Pergaminense 


En asamblea efectuada por un 
numeroso grupo de asociados a 
esta filial, el 16 de diciembre 
próximo pasado se aprobó la me- 
moria y balance de la Organiza- 
ción y so procedió a renovar pax- 
cialmente a la comisión directi- 
va, la que se constituyó de la si- 
guiento manera; 

Presidente, Juan Carlos Mon- 
dot; vicepresidente, Humberto I. 
Cirulli; secrotario, H. Oscar Pa- 
jón; secretario do actas, Miguel 
A. Cirulli; tesorero, Emilio F. 
Orellano; protesorero, José $. 
Carossi; vocales titulares, Adol- 
fo Almaraz, Orlando Tabaris, Da. 
niel Carossi, Andrés Almada y 
José M. Poleschi; vocales $u- 
plentes, Laureano Arévalo, René 
$. Balbarani y Rubén Morello; 
revisores de cuentas, Alfredo J. 
Venini, Esteban Escobena y Ro- 
borto Ramundo, 

En la nueva comisión figuran 
los nombres de algunos compa- 
fieros que han sido reelectos, ha- 
biéndoles ratificado el gremio 
unánime confianza, y otros que 
llegan a los puestos directivos 
animados por el común anhelo de 
seguir obteniendo las mayores 
conquistas para el gremio grá- 
fico pergaminenso. 

Les auguramos completo éxito 


“en sus afanes sindical 


Declaración de la Unión Obrera Gráfica 
Cordobesa en Solidaridad con laF.A.T.1. 


La sentencia recaída sobre la F.AT.I. a consecuencia del veedor electoral, hecho que con- 
movió en un momento la vida de la Organización, originó diversas expresiones de solidaridad de las 
filiales. Reproducimos a continuación el comunicado hecho público por la Unión Obrera Gráfica 
Cordobesa al respecto, por entender que el mismo condensa elocuentemente el elevado espíritu sin- 


dical que anima al gremio gráfico. 


Días pasados, un juez de la Capi- 
tal Federal. dictó sentencia en el 
proceso seguido a la Federación 
Argentina de Trabajadores de la 

- Imprenta con motivo de la actitud 
asumida por muestra Central al re- 
sistir y rechazar al delegado electo- 
ral designado en virtud del decreto 
reglamentario de la ley de asocia- 
ciones profesionales. Dicha senten- 
cia consiste en la aplicación de 
quince días de prisión a los dirigen: 
tes Sebastián Marotta y Luis Da- 
nussi, secretario general y prosecre- 
tario, respectivamente de la FATI, 

Ante esta nueva afrenta a. la cla- 
se trabajadora sindicalmente orga- 
nizada, la Unión Obrera Gráfica 
Cordobesa declara con orgullo y sin 
jactancia que las organizaciones 
obreras son las que han observado 
y observan una conducta de suma 
responsabilidad y mayor respeto por 
las leyes que, por imperio de la 
Constitución Nacional, norman la 
vida ciudadana y de relación. Y en 
razón de ello es que consideramos 
que la intervención estatal en la 
vida interna de la organización sin- 
dical constituye una ofensa grave 
u la dignidad de los trabajadores 
y una intromisión inadmisible; ya 
ue no es precisamente en el terre- 
no de la institución obrera donde 
el gobierno o sus funcionarios tie- 
nen que ejercer algún control, pues- 
to que cada uno de log trabajado- 
res afiliados al sindicato, y el con- 
junto de ellos, controlan, a través 


de las facultades que emanan de sus 
claros y limpios estatutos, todos los 
actos de sus directivos, 

Una vez más se evidencia que no 
se contribuve a la pacificación del 
quehacer nacional con medidas res- 
trictivas y lesivas para quienes la- 
boran la grandeza del país, La pri- 
vación de la libertad y las multas 
que se impongan a dirigentes obre- 
ros por defender la integridad e in- 
dependencia de su organización, son 
un poderoso aliciente que nos impe- 
le a redoblar nuestros esfuerzos en 
la lucha activa y «consecuente por 
una vida. mejor, por más justicia 
social y por el reconocimiento de 
los inalienables derechos que nos 
asisten para usufructuar los bienes 
y progresos de la Nación, ya que 
somos artífices incuestionados de 
todo ello, 

El patriotismo y buena fe de la 
clase irabajadora, verdaderos here- 
deros de las mejores tradiciones de 
Mayo, sólo pueden ser puestos en 
tela de juicio por quienes nada ha- 
con on bien de la colectividad y 
sólo so ocupan, para justificar su 
paso por las instituciones de la ad- 
ministración pública, en deformar 
la realidad histórica y entorpecer 
el normal y pacífico desarrollo dé 
las organizaciones de los obreros. 
Por ello y para bien de todos, lla- 
mamos a la reflexión a los que equi- 
vocan el camino y les instamos a 
que se unan a muestro esfuerzo y, 
juntos, laboremos y consolidemos el 


Un Fervoroso Congreso... 


(Viene de la pág. 13) 


elegidas por los trabajadores que 
agrupa, Nos daremos la mano por 
encima de las fronteras, 

¡Sólo quiero agregar palabras de 
tipo personal —ya que no puedo ha- 
blar “en nombre de mis compañeros 
1 quienes he conocido, algunos de 
ellos en este congreso—. Culmina 
mi acción de veinticinco años de 
lucha cumplidos en estos días, en el 
Secretariado, de la C, G. T., máximo 
galardón que pueda tener un obrero 
argentino que ha permanecido siem- 
pre en la lucha bregando por sus 
compañeros. Quiero decirles que las 
resoluciones de este congreso, lo 
que ustedes han señalado, lo que ha 
quedado en actas, trataremos de lle- 
varlo a la práctica, con todos nues- 
tros esfuerzos, Empoño en tal sen- 
tido mi palabra y digo finalmente 
que si no lo cumpliéramos, que Dios, 
la Patria y los Trabajadores nos lo 
demanden, (Aplausos). 

Luego se concede la palabra a 
Riego Ribas, quien manifiesta: 

Alla militancia obrera no se llega, 
como dicen algunos canallas y repi- 
ten muchos idiotas para gozar de 
canongías y de prebendas, 

2 Alla militancia obrera se llega 
para ejercer un apostolado que es 
imperativo de una vocación. La mi- 
litancia es dura y difícil, pero pro- 
porciona a yeces, satisfacciones que 
compensan con ereces todos los sin- 
sabores de esa lucha. 

Yo digo que en estos momentos 
este Congreso, sus integrantes, los 
trabajadores que lo han posibilita- 
do, deben vivir uno de los momentos 
espirituales más intensos de su vida. 

Hemos realizado un Congreso que 
se llamó el Congreso de la Unidad. 
Hemos dado a la clase obrera un 
programa de acción, pero además 
esto Congreso, sostengo yo, rebasa 

_mareos de un acontecimiento 
Znial para transformarse en un 
“verdadero acontecimiento de índole 

nacional, 

Cuando los entreguistas, los co- 
rruptores, los ambiciosos están des- 
integrando nuestra Nación, los tra- 

- bajadores superando divergencias 
naturales nos congregamos y le de- 

- cimos al país: Aquí estamos para 

defender nuestros derechos, pero 

- para defender también el presente 

el futuro do la Nación mismo. 

- 


a. [registra la nota gráfica, 


(Aplausos), 

Este es el sentido trascendente 
de este Congreso que a modo de 
mensaje, de aliento y de esperanza 
enviamos a todos los trabajadores 
del país, 

No queremos extendernos más, pe- 
ro decimos a ustedes que para hacer 
honor a. la confianza que en nos- 
otros han depositado, lucharemos 
desde la C.G. T. con fervor de pro- 
letarios y con pasión argentina. 
Nada más, (Aplausos prolongados). 

Secretario general (Alonso). — 
Compañeros: para cantar el Himno 
Nacional, no necesitamos música. 
Los invito a que entonemos sus 
estrofas. (Puestos de pie, los con- 
gresales cantan el Himno Nacional, 
con lo que se dió por finalizado el 
Congreso siendo la 0,20 del día 2 


de febrero de 1963). 


bienestar general que demanda la 
hora actual de la Nación Argentina. 

Como conclusión de lo precedente- 
mente expuesto, la Unión Obrera 
Gráfica Cordobesa, resuelve: 

19) 'sar su total y absoluta 
identificación con la honesta y ya- 
liente actitud asumida en defensa 
de la integridad e independencia de 
la Federación Argentina de Traba- 
jadorcs de la Imprenta, por los com- 
pañeros Sebastián Marotta y Luis 
Danussi, a la yez que expresarles 
nuestra más amplia y fraternal so- 
lidaridad, 

29) Protestar públicamente por la 
arbitraria e inconsulta sentencia de 
prisión dictada contra nuestros di- 
rigentes sindicales y por la imposi- 
ción del pago de costas por ocho 
mil pesos, en un proceso que no tuyo 
ni tiene razón de ser, 

39) Recabar de la justicia metro- 


¡'ANIVERSARIO: 


Con motivo de celebrar sus bodas de plata, 
la Unión Gráfica Pergaminense festejó tan 


grato aniversario con diversos actos, siendo especialmente invitadas a 
| ellos la F.A.T.I. y la Federación Gráfica Bonaerense, las que estuvieron 
| representadas por los compañeros Julio Undurraga y Fernando Doumerc. 
La presente nota muestra un instante del almuerzo servido con tal motivo, 


En La Rioja Renovaron la C.G.A. 


El 16 de diciembre ppdo. los ati- 
[liados a este sindicato procedieron 


leen; inccrotana telisao DAR 
Eduardo Fuentes; secrotario prote- 


politana la anulación de dicha sen-|a la elección de la nueva comisión [sorero, Martín G, Farías; vocales 


tencia por entender que quienes ha- 
cen valer sus derechos cívicos y sa- 
ben defender las instituciones de 
bien público deben ser presentados 
como ejemplo de honestidad, patrio- 
tismo y desinterés en su consecuen- 
te lucha por el bienestar económico 
y social del pueblo. 


administrativa. En consecuencia, és- 
ta ha sido integrada de la siguiente 
mane: 

Secretario general, Julio M. Pare- 
des; secretario adjunto, Ramón B. 
Sánchez; secretario de actas, Ar- 
mando Nicolás Tejada; secretario 
do organización, Ramón O. Rodrí- 


titulares: Ricardo Bustamante, Jo- 
[sás Telmo Fuentes y Dionisio So: 
tomayor; vocales suplentes: Tomás 
Valera, Pascual A. Lucero y Ever 
E, Ferreyra; comisión revisora de 
cuentas: Ramón Sotomavor Quinte- 
ros, Jorge Dulmacio Córdoba, y Fe- 
lipe Santiago Agiiero. 


Importante Reunión del Comité Central de la F.A.T.L 


El 26 de enero último sesionó en la sede de la Federación Gráfica Bonaerense el Comité 
Central de la Federación Argentina de Trabajadores de la Imprenta. A la reunión, que tenía 
carácter de sesión ordinaria, concurrieron todos sus miembros, tanto de la C, Federal como de las 
distintas zonas del país, a saber: del norte y sur del Litoral, Noroeste Argentino, Centro, Cuyo y Sur, 


Luego de escuchar y aprobar la 
lectura del acta de la sesión ante- 
rior, el Comité Central se abocó a la 
consideración de los distintos infor- 
mes: de Secretaría, de Tesorería y 
de la Delegación de la F.A.T.I. a 
la Reunión Técnica Tripartita para 
la Industria Gráfica y Actividades 
Conexas convocada por el Consejo 
de Administración de la Oficina In- 
ternacional del Trabajo. 

El compañero Damussi produjo un 
minucioso informe acerca de los dis- 
tíntos problemas que ocuparon la 
atención del Secretariado desde la 
anterior reunión del Comitó Central, 
particularizándose con las difíciles 
tramitaciones eumplidas por el cuer- 
po antes de la concertación del nue- 
vo convenio colectivo. Tanto en lo 
general como en lo particular y tras 
un ligero cambio de opiniones, el 
informe mereció la aprobación uná- 


nime del Comité. 


| La misma aprobación acordó ul 
|informe que produjo el secrotario 
tesorero, compañero Francisco Gre: 
la, en torno a la marcha financiera 
de la F.A.T.I. 

El informe verbal sobre la Con- 
ferencia de Ginebra, a cargo de 
René Stordeur y completado por 
stián Marotta, fue aprobado 
Imente, después de un inter- 
cambio de opiniones. El Comité fa- 
cultó al Secretariado para publicar 
la parte escrita con las recomenda- 
ciones y resoluciones de la Confe- 
i simismo le encomendó se 
en comunicación con la Fede- 
ión Gráfica Internacional a los 
efectos de reunir informaciones pre- 
visas acerca de las condiciones y 
requisitos reclamados por la Inter- 
nacional a las Federaciones nacio- 
nales para afiliación, 
| En seguida el compañero Riego 
¡Ribas informó sobre las últimas eta- 


CONFRATERNIDAD: 


para celebrar la aplicación del 


Los compañeros de Mercedes (Corrientes), cuyo delegado es el veterano 
k 2%» militante Mateo Rajoy, que aparece a la cabecera de la mesa, realizo- 
ron en distintas oportunidades reuniones de camaradería con los gráficos de Curuzú Guatiá, una de las cuales 


convenio y otros diversos éxitos de la Organización. 
: y Sm F 


pas del proceso unitario operado en 
la 0.G.P., que culminaron con la 
convocatoria de su congreso, al que 
ln F.A.T.L. concurría con once de- 
legados. El informe fue también 
aprobado, 

Por último el Comitó, en vista, de 
que han desaparecido las causas que 
motivaron las reiteradas suspensio- 
nos anteriores, resolvió por unani- 
midad fijar fecha para ol IV Con- 
greso Ordinario de la F.A.T.I, 
Este tendrá efecto a partir del 
día 22 del mos de abril on la 
Colonia de Vacaciones que mues- 
tra Central posce en Binlet-Massé 
(Córdoba). 


Renovación en la 
U.G. Santiagueña 


El día 9 de diciembre ppdo. so 
realizó la asamblea general de 
afiliados de la Unión Gráfica 
Santiagueña, donde, después del 
informe de la comisión directiva 
saliente dando cuenta de la la- 
bor cumplida durante el período 
que le tocó actuar, se procedió 
a la elección de miembros de la 
nueva comisión general adminis. 
trativa, la que fue integrada de 
la siguiente manera; 

Secretario general, Manuel A. 
Alvarez; secretario adjunto, Héc- 
tor A. Basualdo; secretario de 
actas, Carlos A. Alvarez; teso- 
rero, Dante H, Pereyra; prote- 
sorero, Juan C. Coronel; vocales 
titulares, Luis del V. Uñates, 
Ramón D. Ledesma, Lorenzo A. 
Ledesma y Octavio Núñez; vo- 
cales suplentes, Guillermo Alva- 
rez, Cipriano Roldán, Domingo 
E. Rivas y Víctor H, Cancinos; 
revisores de cuentas, Carlos Ick y 
Sixto Cordero; comisión de bi- 
blioteca, Omar Acosta y Manuel 
González. Además fueron elegi- 
dos delegados al congreso de la 
F.A. como titular, Manuel 
A. Alvarez, y suplente, Alberto 
Encalada. 

Esperamos que los vínculos so- 
lidarios que hasta el presente 
han unido a los gráficos santia- 
gueños se consoliden cada vez 
nás, dentro de la armonía y la ' 
colaboración inteligente, merced. 
a la cual acrecentarán las con- : 
quistas de la Organización, 


de ánimo para encarar los problemas 


en la fecha fijada. 


resulta imposible estar en Bialet-Mas 
mienzo 4 nuestro cuarto congreso y 
exitosa realización. 


ron, prácticamente, el 3 de enero del 


que comienza el día 22. 


Nuestro Cuarto Congreso 


El 30 de octubre ppdo. el Secretariado de la F.A.T.I. y los miembros 
integrantes de la Comisión Paritaria en nombre de los miembros del inte- 
rior del Comité Central, dispuso la suspensión, hasta el 10 de diciembre 
del IV Congreso Ordinario de nuestra Central profesional, dando como 
fundamento las dilatadas discusiones en: torno a la renovación del Convenio. 

Se expresó en esa circunstancia que era de todo punto de vista conve. 
niente que los delegados al Congreso, por lo general militantes de signi- 
ficativa actuación en sus respectivos sindicatos, pudieran reunirse en 
Bialet-Massé sin estar afectados por la preocupación y el desasosiego de 
un probable conflicto; debiendo, en cambio, tener la necesaria serenidad 


altura que siempre caracterizaron a los congresos de la F.A.T.1. 

Pero resultó después que la difícil y complicada situación que hubo 
de ojrontar la Organización para llevar a término la renovación del Con- 
venio, en el plazo previsto, hicieron imposible la realización del Congreso 


Si se tiene en cuenta que estaremos ocupados quince días más en las 
gestiones que nos. preocupan —decía el Secretariado el 26 de noviembre— 


En verdad las discusiones se prolongaron no sólo quince días más, a 
partir del 26 de noviembre, sino muchos más; ¡como que recién termina- 


La fecha definitiva de nuestro cuarto congreso ha sido fijada por el 
Comité. Central en su reunión del 26-1-63 para la semana de abril 1963 


sometidos a su consideración con la 


ssé-en. la fecha fijada para dar co- 
asegurar su correcta organización y 


año en curso! 


¿Desbaratóse Una Grave Maniobr= 


Contra Nuestro Sistema Previsióna 


¡3 


Hemos señalado reiteradamente el plan obscuro de la reacción antinacional contra nuestro 
régimen de previsión social. Desde las altas esferas gubernativas equipos sucesivos, en todos los 
tiempos, han venido sistemáticamente disponiendo y aplicando medidas tendientes a debilitar pri- 
mero y aniquilar después a las Cajas de Jubilaciones. Promediado diciembre pasado apareció silen= 
ciosamente en el “Boletín Oficial” el Decreto N? 13.304, acto póstumo del ingeniero Alsogaray, 
por el cual se infería herida de muerte al régimen previsional argentino. Nuestra Organización na- 
cional, atenta al problema, dió de inmediato el siguiente comunicado: 


“El Secretariado Nacional de la Fede- | 
ración Argentina de Trabajadores de la 
Imprenta denuncia un nuevo y quizá de- 
finitivo saqueo a las Cajas de Jubilaci 
nes, tendiente a crear el esos del ceso 
de pagos general, posibilitando el cum- 
plimiento del plan regresivo de desbara- 
tar o! vigente sistema argentino de pre- 
visión social, | 

Las prolongadas maniobras que desde | 
los Ministerios de Hacienda y Trabajo 
y Seguridad Social, a través de sua ti- 
tulares Alsogaray y Puente, se han veni- 
do re lizando en el último semestre cum- 
pliendo y demorando el régimen de mo- 

ha logrado disminair a límites 

mínimos las entradas de todas las Cajas 
de Jubilaciones, que, aun en el caso de 
las más florecientes, han ido consumien- 
do sus fondos de reserva, encontrándose 
ya en éficit. 


|. Calminando este plan de asfixia de 
[las Cojas acaba de aparecer el Decreto 
| v9 13:304, del 4 de diciembre del co- 
rrienta año, suscripto por Alsogaray, 
Puente y Ayala, por el cual se establece 
que hasta el 31 de octubre de 1963 el 
sector empresario podrá pagar las com- 
tribuciones patronales (o sea el 15% 
en la mayoría de los casos) con Certi 
cados de Cancelación de Deudas 10% 
1962. Ello signifiez en concreto trasla- 
dar las dendes del Estado a los Cajas 
de Jubilaciones, que se verán en la alter- 
nativa de tener que afrontar el pago de 
jubilaciones y pensiones en efectivo con 
sólo el 119% del aporte obrero. 

En estas condiciones, todas las Cajas 
so encontrarán en pocos meses en cesa: 
ción de pagos y anto la conmoción que 
ello provocará la regresión, consumaría 
su plan de declarar fracasado el actual 


Normas Para Tramitar Reconocimiento 
de Servicios en las Cajas de Jubilaciones 


La Federación Argentina de Trabaja- 
dores de la Imprenta cumple con llevar a 
conocimiento de todos los compañeros grá- 
ficos el alcance del decreto N* 9.370, fe- 


cha 10/9/62, por el 


los afiliados de las cajas de jubilaciones 
a denunciar antes del 3] de diciembre de 
1964 los servicios prestados con anterio- 


cual obliga a todos | ridad a 1 


pleto del 


la vigencia del régimen jubilato- 


rio respectivo. Para mejor ilustración de 
los compañeros transcribimos el texto com- 


decreto y sus considerandos: 


Decreto NO 9,879. Buenos Aires, 
setiembre 10 de 1962. — Visto lo 
solicitado por el Ministerio de Tra- 
bajo y Seguridad Social, y consi- 
derando: 

Que el reconocimiento de los ser- 
vicios prestados por los afiliados 
con anterioridad a la vigencia de 
los distintos regímenes maeionales de 
previsión origina tramitaciones que, 
con el transcurso del tiempo, hacen 
progresivamente más difieultosas las 
probanzas do tales servicios; 

Que esos inconvenientes perjudi- 
can a los afiliados, por cuanto la 
sustanciación de las tramitaciones 
implican una, demora considerable 
en la obtención de la certificación 
do prestaciones, ereando serios tras- 
tornos en la labor administrativa 
de los organismos de previsión 
responsables de la acreditación fe- 
haciente de los servicios denmncia- 
dos, todo lo cual ha provocado ex- 
cesos y prácticas viciosas que deben 
ser urgente y totalmente erradi- 
cadas; 

Que es preciso, en consecuencia, 
fijar un término para denunciar 
esos servicios y regularizar la si- 
tuación de los afiliados, facilitando 


Los Jubilados 
Gráficos Cobran 
el Aguinaldo 


Los compañeros jubilados de 
nuestro gremio cobrarán —ya 
sea en Industria o en Periodistas 
y Gráficos— la totalidad de su 
aguinaldo en febrero. 

En la Caja de Industria se te- 
nía listo el planillaje y recibos 
correspondientes para el pago ín- 
tegro del aguinaldo en el mes de 
diciembre ppdo, Aparecido el de- 
creto que obligaba el pago en 
cuotas la Caja se vió impedida 
de hacerlo w sin tiempo para 
efectivizar el pago de la prime- 
ra cuota, Ahora dejada sin efec- 
to aquella abusiva resolución, 
Industria hará efectivo el pago 
total del aguinaldo al abonar el 
bimestre febrero-marzo. 

En la Caja de Periodistas y 
Gráficos —en virtud del menor 
húmero de sus beneficiarios— se 
alcanzó a pagar la primer cuota. 
2 que obligaba el decreto men- 
cionado. Desaparecida la obliga- 
toriedad del mismo, el Directo- 
rio —que se había dirigido a los 
ministros. de Trabajo y Econo- 
mía reclamando la derogación 
del decreto en cuestión— resol- 
vió el pago del saldo.en nna sola 


la rápida y oportuna tramitación 
de sus expedientes en ocasión de 
solicitar cada beneficio; 

Por ello, el Presidente de la Na- | 
ción Argentina, DECRETA: | 

Artículo 19 — Los afiliados a las | 
cajas nacionales de previsión debe- 
rán denuneiar, antes del 31 de di- 
ciembre de 1964, los servicios pres- 
tados con anterioridad a la vigen- | 
cia del régimen jubilatorio respec- 
tivo. 

Conjuntamente con la denuncia 
de tales servicios, los afiliados ofre- 


| 


cerán las pruebas que permitan | 
acreditar formalmente los mismos. | 

Art. 20 — Las cajas nacionales 
de previsión no reconocerán servi- 
cios prestados con anterioridad a 
la fecha de creación del régimen 
respectivo, si no fueran denuncia 
dos en el plazo y forma determina- 
dos por el artículo anterior. 

Art. 3% — Comuníquese, publí- 
quese, dése a la Dirección General 


|del Boletín Oficial e Imprentas y 


archívese, — GUIDO - G. Puente. 
Resumiendo el contenido del de- 


ereto la situación és la siguiente 
para los compañeros gráficos: 

Deben iniciar trámite de recono- 
cimiento de servicios prestados an- 
tes de la creación de las Cajas, para 
Industria hasta el 31 de agosto de 
1946; para Comercio, hasta el 31 de 
diciembre de 1944, y así sucesiva- 
mente en las otras Cajas, tanto de 
empresas existentes como de las 
desaparecidas, 

Esto es lo que exige el decreto. 
Pero como los obreros gráficos pasa- 
mos a la Caja de Periodistas y Grá- 


Estudiadas las presentes actua- 
ciones, esta Comisión aconseja al 
E. Directorio apruebe el siguiente 
proyecto; El H. Directorio de la Ca- 
ja Nacional de Previsión para Pe- 
riodistas y Gráficos, RESUELVE: 


19) — Declárase a los fines pre- 
vistos en el artículo 62 del Decreto 
Orgánico N9 14.535/44, modificado 
por la Ley N% 14.588 y de comfor- 
wmidad con las expresas disposiciones 
contenidas en el artículo 69 del De- 
creto Reglamentario de la Ley 
N9 11.544, que las insalubridades 
que comprenden las tareas especí- 
ficas del gremio gráfico son las que 
acto seguido se detallan: 


Tipografía: Tipógrafo especializa- 
do, cat. 1; Tipógrato de 13, cat. 
Tipógrato de 2%, eat. 4; Distribu 
dor efectivo, cat. 5; Medio oficial 
tipógrato, cat. 7; Mecanotipia: Lino- 
tipista especializado, cat. 12; Lino- 
tipista de 1%, cat. 13; Linotipista 
de 2s, cat. 15; Oficial fundidor mo- 
notipista, cat. 17; Ludlow comercial 
APL, (oficial de 1%), cat. 18; Me- 
cánicos de linotipo, cat. 19; Ludlow 
oficial de 2a, cat. 20; Tipograph de 
19, cat. 21; Ayudante mecánico, 
cat. 223 Tipograph de 2%, cat. 23; 
Medio oficial monotipista fundidor, 
cat, 24; Fundición Tipográfica: Ofi- 
cial fundidor, eat. 25; Ofieial de 
baño y justificación, cat. 26; Ofi- 
cial cortador o fresador, cat. 27; 
Oficial maquinista que funde, cat. 
28; Operario que compagina y di- 
vide, eat. 29; Operario ocupado en 
máquina de fundir, cat. 30; Obrero 
de limpieza y preparación de mez- 
cla de metales, cat. 31; Galvano y 
Estereotipia; Oficial de 1a matrice- 
ro, fundid: 
ría 


Disposiciones de la Caja de Periodistas 
y Gráficos Sobre las Tareas Insalubres 


En una de sus últimas reuniones del mes de setiembre de 1962, el Directorio de la Caja de 
Periodistas y Gráficos adoptó la siguiente norma. sobre la insal 


Jlubridad en el gremio gráfico: 


cero fundidor o fresador, cat. 34; 
Litografía Impresión: Operario de 
máquina bronecadora, cat. 122; Bo- 
tograbado Impresión: Maquinista de 
rotativas de rotograbado (4 colo- 
res), cat. 149; Maquinista de rota- 
tivas de “rotograbado (2 colores), 
cat. 150; Maquinista, de rotativas | 
de rotograbado (1 color), cat. 151; 
Maquinista de máquinas planas de 
rotograbado (2 colores), cat. 152; 
2% maquinista de máquinas planas 
de rotograbado, eat. 153; Maquinis- 
ta de máquinas planas de rotogra- 
bado (1 color), cat. 154; 19 ayudan- 
te de máquinas planas de rotogra- 
bado (1 color), cat. 155; Frenista o 
bobineros de rotograbado, cat. 156; 
Recuperador de solvente, cat. 157; 
Ayudante general de rotograbado, 
cat. 158; Preparadores de tinta de 
rotograbado, cat. 159. Aerograph: 
Operador de Aerograph, cat. 229; 
Práctico en Aerograph, cat. 230. 
Papel Heliográfico: Oficial de este- 
rotipia, cat. 289; Medio oficial de 
esterotipia, cat. 290. 


29) — Inclúyese en las disposi- 
ciones del artículo anterior y atento 
lo previsto en el artículo 8%, última 
parte, del Reglamento del Convenio 
Colectivo de Trabajo, a los encar- 
gados de secciones insalubres que 
además de funciones de vigilancia y. 
dirección realicen trabajos propios 
de los obreros de la especialidad. 


A los efectos jubilatorios se'acre- 
ditará tal cirennstancia mediante 
la presentación ante esta Caja de 
certificado extendido por el em- 
pleador. 


30) — Regístrese, tómese cono- 
cimiento por las distintas depen 
e E 


Se sobreentiende que se podrá en 
casos excepcionales extender la in- 
salubridad a compañeros que, a pe- 
sar de no pertenecer a las catego- 
rías específicamente declaradas co- 
mo insalubres, desempeñen sus ta- 
reas en ámbitos de clara y neta 
insalubridad. 

Cuando los compañeros que ini- 
cian los trámites de jubilación re- 
ciban de los empresarios los formu- | 
larios respeetivos, deben observar 
bien si se aclara que su tarea es 
o no insalubre de acuerdo con la 
norma tomada por la Caja. 


sistema de previsión, suspender el otor: 
gamiento de beneficios, elevar la edad. 
mínima para jubilarse y apoderarse des 
una suculenta fuente de ingresos. 

Los trabajadores argentinos deben te- 
ner conciencia de lo que se ha tramado 
y se está tramando, 

Las Cojas de Jubilaciones, en su casi 
totalidad, estarían en condiciones de 
cumplir estrictamente con sus obliga: 
ciones si el Estado “empleador e indus: 
triales y comerciantes cumplieran con: la 
ley pagando puntualmente sus contribus 
ciones y aportes. Y mientras tanto po: 
dría cumplir su cometido la Comisión 

ra que está estudiando las modifi 
es de forma convenientes para per 
feccionar el sistema. 

La F.A.T.I. denuncia estos hechos 
y se dirigo a la 0.G.T. para que la 

1 eneare la lucha por lu deroga- 
del Decreto N9 19.804 y propicie 
puesta en marcha inmediata de un. 
¡men racional de moratoria en el came 
¡onal. — Buenos Aires, diciem- 
bre de 1962, 

Asímismo planteamos de inmedia- 
to el problema en la C.G.T., enya 
Comisión Provisoria, comprendiendo 
su gravedad, determinó las consi- 
guientes medidas, Se movilizaron 
los directores obreros y se denunció 
públicamente la nefasta maniobra, 

El efecto fue inmediato y-fulmí- 
neo. Otro decreto dejó sin efecto lo 
más grave del NO 13.804; esto es, 
la reducción en la realidad de la 
percepción de las Cajas del 26 al 
11 %. 

El hecho ha servido para, patenti- 
zar las negras intenciones que 103 
acechan, Estaremos atentos máxime 
cuando aún no ha sido publicado el 
decreto modificatorio. 


ficos el 19 de noviembre de 1958, 
deben también reconocer los servi 
cios que abarcan el período 1/9/46 
hasta el 31/10/58, que es periodo 
con aportes en Industria, De esta 
manara los compañeros tendrán re- 
conocidos todos los servicios ante- 
riores al pase a la Caja de Perio- 
distas y Gráficos: 


Adviertan los compañeros que a 
la fecha 31/12/61 en que vence el 
plazo, todos deberán tener recono- 
cidos esos servicios. 


Bonos Solidarios 
La Tesorería de la F.G.B. 


reitera a las Comisiones In- 
ternas que se hallan a dispo- 


sición de las mismas los bonos 
solidarios de ayuda a los com- 
pañeros desocupados, confor= 
me con lo resuelto por la últi 
ma asamblea general del gre- 
mio, 


retiro voluntario y luego seguir trabajando eu el oficio o en cualqnier 
la jubilación no alcanza para vivir. 


queremos relatar un triste episodio 


otro trabajo, porque, lógicamente, 1: 
Y es a causa de esta situación que 


Consecuencias de Un Abuso 


La ley de jubilaciones para periodistas y gráficos autoriza a otorgar 
retiro voluntario con 20 años de trabajo y 38 años de edad. Esta parte 
de la ley está siendo desvirtuada por un afán censurable de acogerse al 


ocurrido hace pocos días en muestro Departamento Jubilatorio. 


Una madre con tres hijos peque- 
ños, nos dijo que hacía dos meses 
había envindado y eomo su esposo 
era linotipista jubilado con retiro 
voluntario, con un haber de 4.000 
pesos mensuales, quería saber cuán- 
to sería su pensión. Se le informó 
que la pensión era el 75% de lo 
que cobraba el esposo, vale decir 
3.000 pesos. La señora dió un grito 
de dolor y espanto: ¡Qué yoy a 
hacer con 3.000. pesos! ¡Tengo tres 
hijos! Le explieamos que eso era el 
resultado de haber hecho retiro vo- 
Tuntario. Nos dijo que su esposo ha- 
bía seguido trabajando y que gana- 
ba cerca de 18.000 pesos por mes, 
más los 4:00: de la jubilación, en- 

z '1 casa 22, 


dencias de ja y por la Divi- 


más el sepelio y otros gastos la ha- 
bían endeudado en más de 60.000 
pesos, La muerte fue causada por 
saturnismo, pues trabajaba 10 y 12 


plicó que si su marido no se hubig; 
acogido al retiro voluntario y Side 
muerte lo sorprendía trabajando y 
aportando a la Caja, la pensión des 
rivada de una invalidez o muerte 
por enfermedad profesional o acci- 


cobraba el obrero en el momento de 
su fallecimiento, vale decir 13,500 
pesos mensuales. 


horas en jornada nocturna, Se le: ex 


3 
d 


dente era el 75% del sueldo que - 


